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ANEXO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 01/2024

DESCRIC;AO DA NECESSIDADE

Trata-se 0 objeto do presente, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de merendeira e auxiliar de servicos gerais de limpeza, consistentes em servicos
terceirizados de natureza continua para preparacao, servimento da alimentacdo escolar e
higienizacdo, limpeza e conservacdo de area fisica interna e externa para atender as
necessidades das escolas e centros de educacao infantis da rede municipal de ensino do
Municipio de Dona Emma, bem como as necessidades de higienizacdo de ambientes
demandados pela Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento e Secretaria da
Saude.

Visando o atendimento das finalidades institucionais da Secretaria da Educacao, Cultura e
Desporto do Municipio de Dona Emma, qual seja, oferecer educacdo publica, gratuita e de
qualidade, faz-se necessario que este 6rgao, em suas varias unidades, disponha de servicos
acessorios para os quais nao dispbe de recursos humanos, visto que os cargos foram
extintos de seu quadro funcional, conforme disposto na Lei Complementar n° 181/2023.
Desta forma, a contratacéo de pessoa juridica especializada para terceirizacdo de atividades
de servicos de merendeira e auxiliar de servicos gerais de limpeza, visa o atendimento das
necessidades das Unidades Escolares do Municipio de Dona Emma, com fornecimento de
mao de obra, incluindo uniformes e EPI’s necessarios a completa e perfeita implantagdo
de todos os elementos definidos no termo de referéncia.

A contratacao justifica-se, em face da necessidade da prestacao e servigcos de merendeira e
auxiliar de servigos gerais de limpeza nas unidades escolares, cujo carater é continuado e
ininterrupto, sendo comum e essencial para administracdo publica, bem como visando
assegurar a continuidade do atendimento dos servicos. A presente contratacdo atendera,
igualmente, os principios basilares constitucionais da eficiéncia da prestacdo dos servi¢cos
publicos.

Sendo que as necessidades especificas para cada uma das unidades em que 0s servicos
deverao ser prestados encontram-se descritas no item 5.4 deste Estudo Técnico Preliminar
e nos respectivos documentos de formalizacdo de demanda e termo de referéncia, anexados
ao processo licitatorio.

AREA REQUISITANTE

1.6.1.  Secretaria da Educacédo, Cultura e Desporto, Secretaria da Administragéo, Finangas

e Planejamento e Secretaria da Saude.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

2.1.

A contratacdo ndo se encontra prevista no Plano Anual de Contratagdes em razdo do
Municipio ndo possuir constituido o referido plano, uma vez que, esta iniciando a aplicacao
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da nova lei de licitacdes (Lei n® 14.133/2021) de maneira gradativa. Ademais, a elaboracéo
de Plano Anual de ContratacBes para o exercicio de 2023, ndo se mostrava obrigatorio,
tornando-se essencial para o presente exercicio, diante da implantacdo da mencionada lei.
A presente contratagdo encontra-se alinhada ao objetivo de garantia da estrutura adequada,
para atender as necessidades da prestacdo de servicos de merendeira e auxiliar de servigcos
gerais de limpeza nas unidades escolares, bem como as necessidades de higienizagdo de
ambientes demandados pela Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento e
Secretaria da Saude, cujo carater é continuado e ininterrupto, sendo comum e essencial
para administracdo publica, visando assegurar a continuidade do atendimento dos servicos.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregédo, na sua forma
eletronica, utilizando-se o Sistema de Registro de Precos, com critério de julgamento por
menor prego por item, nos termos dos artigos 6°, incisos XLI e XLV, 17, § 2°, e 34, todos
da Lei Federal n® 14.133/2021.

A prestacdo de servigos de merendeiras e agentes de servigos gerais de limpeza tém
natureza de servigos continuos, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢bes usuais
de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021. Desta feita,
0S Servigos possuem natureza continua, pois visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, de forma a assegurar a
integridade do patrimonio publico, podendo a sua interrupgéo prejudicar o funcionamento
das atividades finalisticas do Orgao.

A contratacdo dos servicos devera observar a legislacdo vigente, incluindo-se as
disposicdes de dissidios, convencdes ou acordos coletivos de trabalho de cada categoria
profissional a ser empregada na execucao dos servicos.

Os locais e horérios dos postos de servicos em cada unidade educacional, dispostos nos
anexos deste documento, poderdo ser alterados de acordo com as necessidades da
Administracdo contratante, comunicando-se a futura contratada com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis.

A futura contratada devera disponibilizar quantitativo suficiente de pessoal para o correto
desempenho das atividades, estando todos os profissionais devidamente registrados de
acordo com a legislacdo e exigéncias trabalhistas em vigor.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) é a seguinte:

Cargo CBO
Merendeira 5132-05
Auxiliar de Servicos Gerais de Limpeza 5143-20

Os empregados deverdo ser pessoas qualificadas para o desempenho de cada atividade;
terem instrugcdo educacional e técnica, quando for o caso, compativel com a natureza do
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servico e com seu grau de complexidade; comunicarem-se de modo adequado ao
desempenho das funces; tratar com urbanidade as pessoas; apresentar-se para o trabalho
com aparéncia pessoal adequada, devidamente uniformizado e utilizando identificacéo,
quando for o caso; cultivar ética profissional; demonstrar responsabilidade; zelar pelo
patrimonio; demonstrar discri¢do; ter atencdo as atividades; demonstrar habilidade de
trabalhar em equipe; demonstrar proatividade, iniciativa e capacidade de contornar
situacOes adversas.

3.8. A empresa contratada deverd contratar merendeiras que tenham preferencialmente
capacitacdo na area afim, comprovada por certificado. Ainda, a empresa contratada devera
realizar capacitacdo prévia, antes da merendeira assumir a funcdo e encaminhar o
certificado para a Secretaria Municipal de Educacdo para fins de comprovacdo de
habilitac&o.

4. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
4.1. DOS CARGOS

4.1.1. DA MERENDEIRA

4.1.1.1. A presente contratacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de merendeira, conforme descricao:

4.1.1.1.1. Preparar os alimentos de acordo com o cardapio formulado pela Nutricionista do
Municipio, respeitando o receituario padrdo e a data de validade dos géneros alimenticios,
utilizando sempre o primeiro a vencer; se necessario, adequar o cardapio na falta de géneros
alimenticios, conforme orientacdes do setor de alimentagdo escolar.

4.1.1.1.2. A CONTRATANTE devera fornecer capacitacdo anualmente, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas, a ser ministrado por nutricionista do setor da alimentac&o escolar da
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo obrigatoria a participacdo. O transporte das
profissionais para a realizacdo das capacitacdes é de responsabilidade da Contratada.
4.1.1.1.2.1. Havendo alteracdo no quadro de funcionarios em periodo inferior a 12 (doze) meses
apos a capacitacdo fornecida pela Secretaria Municipal de Educacdo, a CONTRATADA devera
arcar com as custas da capacitacdo do funcionario substituto.

4.1.2. DA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA

4.1.2.1. A presente contratacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de auxiliar de servigos gerais de limpeza, conforme descricao:

4.1.2.1.1. A contratada devera manter profissional disponivel para atendimento as solicitacdes
das Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento e
Secretaria da Saude para as limpezas inadiaveis dos prédios publicos.

4.1.2.1.2. Auxiliar a Merendeira da unidade em que for alocada.

4.2. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

4.2.1. Os uniformes e equipamentos de protecédo individual deverdo ser fornecidos pela
empresa CONTRATADA aos seus funcionarios, sem 6nus e de uso obrigatério, identificando
o funcionario, ndo sendo permitido assumir o seu turno de trabalho sem estar devidamente
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uniformizado, em perfeitas condi¢cdes de asseio e conservacdo (limpo e passado) e completos,
conforme exigéncia, contendo no minimo, e de acordo com a necessidade da Secretaria
requisitante, a ser determinado pelas partes de modo que haja cumprimento das condicdes
editalicias e da legislacdo de seguranca do trabalho:

4.2.1.1. Merendeiras

4.2.1.1.1. Calcas de cor clara, preferencialmente na cor branca;

4.2.1.1.2. Camisetas de Manga Curta de cor clara, preferencialmente na cor branca com
identificacdo da CONTRATADA,;

4.2.1.1.3. Camisetas de Manga Longa de cor clara, preferencialmente na cor branca com
identificacdo da CONTRATADA,;

4.2.1.1.4. Jalecos Manga Longa e Curta de cor clara, preferencialmente na cor branca com
identificacdo da CONTRATADA,;

4.2.1.1.5. Aventais impermeaveis;

4.2.1.1.6. Botas impermeaveis;

4.2.1.1.7. Calcados fechados antiderrapantes;

4.2.1.1.8. Luvas de borracha; luvas anticorte e luvas térmicas (alta temperatura);

4.2.1.1.9. Uso de touca de cabelo, com tela de protecéo;

4.2.1.1.10. Protetor Ocular: para procedimentos de limpeza e desinfeccdo de superficies quando
houver risco de contaminacdo por secre¢des, aerossdis e produtos quimicos;

4.2.1.1.11. Crachéa (com identificacdo da empresa e com foto recente).

4.2.1.1.12. Os uniformes deverao ser compativeis com os tipos de servicos a serem executados
pelos empregados, seguindo os padrbes de vestuario usuais, praticados nas contratacfes
publicas, bem como seguir com as orientacdes do Decreto n® 31.455/87, RDC 216 da ANVISA,
IN n° 003 DIVs — 2010 e demais legislacBes pertinentes.

4.2.1.2.  Auxiliar de Servigos Gerais de Limpeza:

4.2.1.2.1. Calca com elastico e cordéo;

4.2.1.2.2. Camiseta com identificacdo da empresa;

4.2.1.2.3. Avental de limpeza com identificacdo da empresa;

4.2.1.2.4. Sapato impermedvel antiderrapante, cor clara;

4.2.1.2.5. Bota impermeavel cano médio para uso nas atividades limpeza pesada, quando se
fizer o uso de lava jato;

4.2.1.2.6. Luvas de borracha:

4.2.1.2.7. Cracha (com identificacdo da empresa e com foto recente)

4.2.1.2.8. Placas de sinalizacdo quando na realizacao de limpeza dos pisos;

4.2.1.2.9. Os uniformes deverdo ser compativeis com os tipos de servi¢os a serem executados
pelos empregados, seguindo os padrdes de vestuario usuais, praticados nas contratacoes
publicas e legislacdes pertinentes vigentes.

4.3. DA CARGA HORARIA E SUBSTITUICAO

4.3.1. A contratacdo serd para cumprimento de 08 (oito) horas diérias por funcionario e 40
(quarenta) horas semanais.

4.3.2. A empresa devera apresentar substituto imediatamente em caso de auséncia do
funcionario, seja esta ocasionada por férias, doenca, atestado médico ou falta sem justificativa.
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4.4. DO LOCAL DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS

4.4.1. A prestacdo de servicos de forma imediata ocorrerd conforme tabela abaixo. As
aquisicdes de prestacdo de servigos futuras serdo contratadas, conforme a necessidade da
Administracdo, conforme demanda de cada Secretaria:

4.4.1.1. Através da Secretaria da Educacao, Cultura e Desporto:

UNIDADE LOCALIZAGAO | QUANTIDADE E ,
oaopar DA UNIDADE FUNCAO CARGA HORARIA
ESCOLAR DEMANDADA
CEI MENINO RUA 25 DE 1 MERENDEIRA
DEUS JULHON°118, |2 AUXILIAR DE
CENTRO SERVICOS S“g,\;'XISAAISS
GERAIS DE
LIMPEZA
CEIELZA RUA ALBERTO | 1 AUXILIAR DE
RIZZIERI (CASA | KOGLIN, SERVICOS 40 HORAS
ALUGADA) CENTRO GERAIS DE SEMANAIS
LIMPEZA
CEIELZA RUA ALBERTO | 1 AUXILIAR DE
RIZZIERI (SALA | KOGLIN, SERVICOS 40 HORAS
CAMARA DE CENTRO GERAIS DE SEMANAIS
VEREADORES) LIMPEZA
CEIELZA RUA ELIZEO 1 AUXILIAR DE
RIZZIERI SCHMITT N°60, | SERVICOS 40 HORAS
CENTRO GERAIS DE SEMANAIS
LIMPEZA
CEICRIANCA | RUA JOAO 1 MERENDEIRA
FELIZ HAMM, NOVA | 1 AUXILIAR DE
ESPERANCA SERVICOS S“SI\Z'XNRQE’S
GERAIS DE
LIMPEZA
ESCOLA DE RUA JOAO 2 AUXILIAR DE
ENSINO HAMM N° 3170, | SERVICOS
FUNDAMENTAL | NOVA GERAIS DE SR
PAUL RICHARD | ESPERANCA LIMPEZA
EL TERMANN

4.4.1.2. Através da Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento:

QUANTIDADE E

FUNCAO CARGA HORARIA

UNIDADE LOCALIZACAO
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DEMANDADA
1 AUXILIAR DE
i%CMRIE-:-?'IBREQgﬁ RUA ALBERTO SERVICOS 40 HORAS
o KOGLIN GERAIS DE SEMANAIS
LIMPEZA

4.4.1.3. Através da Secretaria da Saude:

QUANTIDADE E
UNIDADE LOCALIZACAO FUNCAO CARGA HORARIA
DEMANDADA
UNIDADE N 1 AUXILIAR DE
BASICA DE RUA JOAO SERVIGOS 20 HORAS
SAUDE OLGA HAMM, S/IN GERAIS DE SEMANAIS
PRIER LIMPEZA
UNIDADE
BASICA DE ESTRADA 1 AUXILIAR DE
SAUDE MUNICIPAL DEM | SERVICOS 20 HORAS
THEREZA 060, CAMINHO | GERAIS DE SEMANAIS
BRUNEL PINHAL LIMPEZA
RIZZIERI
4.4.2. Estima-se a aquisicdo futura de prestacdo de servigos na Unidade da Escola

Municipal com previsdo de inicio de funcionamento para o segundo semestre de 2024,

necessitando:

UNIDADE
ESCOLAR

LOCALIZACAO
DA UNIDADE
ESCOLAR

QUANTIDADE E
FUNCAO
DEMANDADA

CARGA HORARIA
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ESCOLA RUA ALBERTO 2 AUXILIAR DE 40 HORAS
MUNICIPAL EM | KOGLIN, SERVICOS SEMANAIS
CONSTRUCAO CENTRO GERAIS DE

LIMPEZA

2 MERENDEIRA

4.4.3. Estima-se a aquisicdo futura de prestacao de servigos com previsdo de inicio para o

segundo semestre de 2024, necessitando:

) QUANTIDADE E )
UNIDADE LOCALIZACAO FUNCAO CARGA HORARIA
DEMANDADA
INSTALACOES
SOB
% 3 AUXILIAR DE
g%'\i'\'N'STRACA MUNICIPIODE | SERVICOS 40 HORAS
PREFEITURA DONA EMMA EIE“;ePAElg /EE SEMANAIS
MUNICIPAL DE
DONA EMMA

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A presente contratacdo serd realizada por meio da modalidade Pregdo, na sua forma
eletronica, utilizando-se o Sistema de Registro de Precos, para a contratacdo de servicos
terceirizados de natureza continua para: higienizacao, limpeza e conservacdo de area fisica
interna e externa de prédios publicos e merendeiras cujo critério de julgamento sera a
analise de orcamento com potenciais interessados mediante menor valor das propostas por
item.

Poderdo participar deste processo qualquer pessoa juridica especializada em servicos de
merendeira e de auxiliar de servigos gerais de limpeza, legalmente constituida, que
satisfaca as exigéncias do termo de referéncia e seus anexos, preste servico compativel com
0 objeto da Contratacao e realize, efetivamente, o servico ofertado.

A licitante devera apresentar comprovacgdo relativa a qualificacdo técnica, devendo
demonstrar aptidao para realizacdo do objeto da presente licitacdo, através de no minimo
01 (um) atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito pablico ou
privado, atestando que a empresa tenha executado anualmente servigos similares de acordo
com o0 objeto da presente licitacdo.

Para a prestacdo dos servigos de merendeira e auxiliar de servicos gerais de limpeza 0s
eventuais interessados deverdo ser pessoa juridica, comprovar que atuam em ramo de
atividade compativel com o objeto da contratacdo, bem como apresentar 0s seguintes
documentos a titulo de habilitacdo, nos termos do art. 62, da Lei n° 14.133/2021: | -
juridica; 11 - téenica; 11 - fiscal, social e trabalhista; e IV - econémico-financeira.
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6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta;

6.2. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;

6.3. Resolver, através do preposto nomeado, quaisquer questdes pertinentes a execucdo dos
servicos para correcdo de situacGes adversas e para o0 atendimento imediato das
reclamacdes/solicitacOes da Contratante;

6.4. Obrigar-se pela selecdo, treinamento, habilitacdo, contratacdo, registro profissional do
pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas leis
trabalhistas, sociais e previdenciarias;

6.5. Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas seus empregados, no
desempenho dos servigos objeto do presente Contrato;

6.6. Responder, exclusivamente, por todas as despesas referentes as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e de acidentes de trabalho, bem como alimentacdo, saude,
transporte, uniformes ou outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagéo de
emprego ou de trabalho do pessoal que for designado para a execucdo dos servicos
contratados, inclusive as decorrentes de eventuais reclamatorias trabalhistas;

6.7. Apresentar, mensal e obrigatoriamente a0 CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamento das remuneracdes dos profissionais e do recolhimento de todos os encargos e
demais obriga¢es sociais, assim como relatorios com programacdes de férias, admissdes
e rescisdes ocorridas no periodo, admitindo-se a entrega até o més subsequente;

6.8. Efetuar o pagamento da remuneracao dos profissionais, bem como recolher, no prazo legal
todos 0s encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos, decorrentes da contratacdo. Os
salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderéo ser inferiores aos
estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

6.9. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento, sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Pablico;

6.10. A Contratada devera cumprir com os horarios preestabelecidos das Unidades Escolares
do Municipio de Dona Emma - SC;

6.11. Monitorar o correto cumprimento dos horarios dos funcionarios colocados a disposi¢ao
do contrato, bem como, comunicar faltas e atestados e promover a substituicdo dos postos
guando necessario;

6.12. A contratada deverd manter em seu quadro, para desempenho das atividades,
profissionais capacitados e habilitados, ndo sendo admitida em hipdtese alguma a falta de
funcionario (mesmo que sejam de ordem legal), devendo a empresa responsabilizar-se pela
imediata substituicdo do mesmo, de forma a ndo deixar o Municipio desassistido e 0s
alunos sem acesso a alimentacdo e a ambientes devidamente limpos e higienizados;

6.13. Diante da falta de funcionario sem a imediata substituicdo — para pagamento a
CONTRATANTE faré o desconto dos dias de forma corrida até o efetivo cumprimento da
demanda;

6.13.1. Em caso de reincidéncia podera ser aplicado as sanc¢des previstas no art. 156 da Lei
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Federal 14.133/2021.

6.14. Coordenar o0 bom andamento dos servicos, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia
e a apresentacdo pessoal dos empregados, utilizacdo de uniformes, crachas e EPIs, bem
como estar sempre em contato com a fiscalizagdo da CONTRATANTE.

6.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de
seus empregados em caso fortuito ou forga maior.

6.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

6.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

6.18. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou transportes coletivos;

6.19. Pagar, no maximo até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios
dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado,
as comprovacoes respectivas;

6.20. Na&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

6.21. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

6.22. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal
da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo
dias ndo Uteis;

6.23. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigacdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1. Realizar o pagamento na forma estipulada no Contrato;

7.2. Notificar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos servicos;

7.3. Fornecer todos 0s equipamentos e materiais necessarios a realizacdo dos servicos objeto
desta licitacdo, exceto uniforme e EPI que sdo obrigacdo da Contratada;

7.4. Responder em tempo habil qualquer questionamento por parte da contratada;

7.5. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados.

8. DA PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

8.1. A CONTRATADA devera assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades
no que se refere as obrigagdes fiscais, comerciais e trabalhistas e previdenciarias, bem
como as que dizem respeito as normas de seguranga do trabalho, previstas na legislacao
especifica, bem como os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto
do contrato, nos termos do § 1° do Artigo 121, da Lei n° 14.133/21, com alteracdes
subsequentes;

8.2. A CONTRATADA deveréa providenciar, sob as penas cabiveis, 0 uso de equipamentos de
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seguranca obrigatorio, de acordo com as normas legais pertinentes, o qual devera ser
rigorosamente observado na execucdo dos servi¢cos objeto do contrato.

8.3. Antes de iniciar os trabalhos, objeto deste processo licitatorio, a CONTRATADA devera
obrigatoriamente, apresentar ao Departamento competente de Seguranga do Trabalho e na
Secretaria solicitante, e tornar disponivel nas frentes de trabalho, cdpias dos seguintes
documentos:

8.3.1. Fornecer por escrito, em papel timbrado da empresa, os procedimentos a serem adotados

em caso de acidente de trabalho, grave ou fata

8.3.2. PPRA - NR 9 (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais);

8.3.3. PCMSO - NR 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

8.3.4. ASO (Atestado de Saude Ocupacional) de todos os funcionarios a disposicdo da

contratante;

8.3.5. Ficha de controle de recebimento de EPI’s e termo de responsabilidade assinada pelos

funcionérios;

8.4. Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal de

Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap0s a ocorréncia, copia da CAT —

Comunicacéo de Acidente do Trabalho.

8.5. No caso de acidente fatal a CONTRATADA devera informar imediatamente a ocorréncia
ao Fiscal de Contrato e devera providenciar a emissdo da CAT;

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. A ata de registro de precos tera vigéncia de 01 (um) ano, e podera ser prorrogada, por
igual periodo, desde que comprovado 0 preco vantajoso para a Administracdo Publica,
conforme estabelece o artigo 84 da Lei n° 14.133/2021.

9.2. Os contratos derivados da ata de registro de pregos terdo vigéncia a partir de sua
assinatura pelo prazo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo nos termos
do Paragrafo Unico do artigo 84 da Lei n° 14.133/2021.

9.3. O inicio da prestacdo dos servicos dar-se-4 no maximo em 05 (cinco) dias Uteis da
emissdo de Autorizagdo de Fornecimento, para atendimento do calendério escolar e /ou
interesse publico.

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento estara condicionado ao recebimento de relatério das Unidades Escolares
devidamente preenchido e assinado pelo gestor da Unidade Escolar e/ou Responsavel pela
Secretaria demandante, relatando a execucdo dos servigos, se satisfatorios ou nao,
faltas/substituicGes e demais condi¢fes que forem necessarias.

10.2. O pagamento serd mensal e sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a prestacao dos
servicos e sua liberacdo estara condicionada, ainda, a entrega da nota fiscal de prestacdo de
servigos junto as Secretarias demandantes e o recebimento de relatdrio descrito no item 10.1.
10.3. A Nota Fiscal devera estar acompanhada das negativas fiscais regularizadas (Federal,
Estadual, Municipal, FGTS e a Certidao de Negativa de Débitos Trabalhistas) e copia do ponto
de cada funcionaria, bem como atender ao que estabelece o artigo 50 da Lei n® 14.133/2021.
10.4. Asretencg0es tributarias serdo aplicadas de acordo com as legislacdes federais, estaduais


mailto:prefeitura@donaemma.sc.gov.br

; MUNICIPIO DE DONA EMMA

GB ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ n°, 83.102.426/0001-83

C‘(M %  Rua Alberto Koglin n° 3493 - Centro - 89.155-000 - Dona Emma - SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 -  E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

;

e municipais vigentes.

10.5. Néo sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas
contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execucdo de obras ou a prestacdo de servicos.
10.6. O gestor do contrato sera o responsavel pela certificacdo das Notas Fiscais, bem como
liberara a Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela licitante vencedora, todas as
condigdes pactuadas.

11. DOS PRECOS E ALTERACOES - AUMENTO E SUPRESSAO

11.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
11.1.1. Unilateralmente pela Administracao:

11.1.1.1. Quando for necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa dos postos de trabalho, nos limites permitidos pela Lei
14.133/21;

11.1.1.2. Para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculéveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida no contrato.
11.1.2. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, durante a vigéncia
do contrato.

11.1.2.1. A repactuacao devera ser precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada
de demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos, ou do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

11.1.2.2. O prazo para manifestacdo quanto aos pedidos de reajuste, reequilibrio e
repactuacao sera de 30 dias, a contar da data de protocolo do requerimento.
11.1.2.3. Caso faltem informacdes e a administracdo solicite complementacdo do pedido,

0 prazo reiniciarg, a contar da data do novo protocolo com os documentos faltantes.

12. DA FISCALIZACAO

12.1. A comunicacdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera sempre por escrito. Quando, por
necessidade ou conveniéncia de servi¢o, houver entendimentos verbais, estes deverdo ser
reduzidos a termo, dentro de 05 (cinco) dias;

12.2. O ndo cumprimento das solicitacfes de documentacdo ou informac6es por parte da
contratada podera ensejar sancoes.

12.3. A acdo da fiscalizacdo n&o exonera a licitante vencedora de suas responsabilidades
contratuais.

12.4. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
empresa vencedora do certame, pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros,
resultantes de acdo ou omisséo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos
12.5. A acdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Administracdo, ndo elide nem
diminui a responsabilidade da empresa quanto ao cumprimento das obrigacGes pactuadas entre
as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢oes
técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, que nao implicardo
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corresponsabilidade da Administracdo ou do servidor designado para a fiscalizacao.

13. DAS SANCOES
13.1. Observado o disposto no art. 156 da Lei n° 14.133/2021, poderdo ser aplicadas as
seguintes sancdes a CONTRATADA:
a) adverténcia;
b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento)
do valor do objeto licitado ou contratado;
c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do 6rgao licitante, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.
d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.
13.1.1. As sanc¢0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista na alinea “b”.
13.1.2. O procedimento, hip6teses de descumprimento e aplicacdo das sancdes seguird os
preceitos estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.
13.1.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
13.1.4. A aplicacgdo das san¢des previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.
13.1.5. Né&o serdo consideradas sangdes e/ou penalidades os valores descontados em funcdo do
ndo cumprimento dos servicos ou de metas aprovadas.

14. MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCOS

EXPEC-
~ ATRIBUI | INTENSI- | TATIVA x
DDEEF IRI\:ISQCAOO DESCRICAO | -CAODE | DADEDE | DE M|T|AGG§DESR A
RISCO | IMPACTO | OCOR-
RENCIA
Responsabili- | Custos por CONTRA | ALTO BAIXA O contrato deve
dade civil prejuizos causados | TADA prever a
quanto a a terceiros, direta responsabilidade da
terceiros ou indiretamente CONTRATADA
Mudanga das | Alteracdes na CONTRA | MEDIO BAIXA Respeito ao ato
normas legislagdo ou TANTE/ juridico perfeito,
outras normas que | CONTRA estabilidade
impliguem em TADA institucional
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aumento de custos contratual,
ou diminuicéo de reequilibrio
receitas econdmico financeiro.
Alteracdo da | Alteragdo de carga | CONTRA | MEDIO BAIXA Reequilibrio
carga tributaria incidente | TANTE/ econémico financeiro.
tributaria sobre o Contrato CONTRA
TADA
Extincéo do Extingéo CONTRA | ALTO MUITO | Prever em contrato as
contrato contratual TANTE/ BAIXO possiveis
consensual ou CONTRA indenizagoes.
promovida por TADA
uma das partes.
Baixa Resultados CONTRA | ALTO BAIXA O contrato deve
Qualidade do | imprecisos ou de TADA prever clausulas que
Resultado baixa qualidade exijam a qualidade e
preciséo especificas
Auseéncia de Ocorréncia de caso | CONTRA | ALTO BAIXO O contrato deve
funcionérios | fortuito ou forca TADA prever a
na execucao maior que impeca responsabilidade da
dos servicos | a presenca do CONTRATADA
funcionario.
Responsabili- | Ocorréncia de CONTRA | ALTO BAIXO O contrato deve exigir
dade cobranca de TADA apresentacao das
trabalhista passivo trabalhista certiddes negativas de
decorrente da débitos trabalhistas
execucédo do como condicao para
objeto. pagamento.
Falta de Ocorréncia de falta | CONTRA | ALTO BAIXO Contrato deve definir
Comunicagdo | de comunicagéo TADA 0s canais de
entre empresa e 0 comunicagdo
municipio
Uniformes em | Os funcionarios CONTRA | MEDIO BAIXO Deve haver previsao
ma condi¢do | ndo utilizarem TADA no Contrato desta
uniformes em bom responsabilidade da
estado de CONTRATADA em
conservacao. fornecer uniformes a
serem utilizados
Falta de EPIs | A ndo utilizagéo CONTRA | MEDIO BAIXO Deve haver previsao
adequados pelos funcionarios | TADA no Contrato desta

de EPIs adequados
para a tarefa

responsabilidade da
CONTRATADA em
fornecer
Equipamentos de
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Protecdo Individual a
serem utilizados

15. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

15.1. A fim de encontrar a melhor solucdo para atender a necessidade da Administracéo,
buscou-se no mercado contratacfes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, levando em
conta os aspectos de eficacia, eficiéncia e economicidade.

15.2. Neste sentido, segue indicacdo de potenciais fornecedores/prestadores de servicos,
conforme contratacfes realizadas por municipios do estado de Santa Catarina: Prefeitura
Municipal de Canoinhas, CNPJ 83.102.384/0001-80, Pregdo Eletronico n°®° PMC 31/2023;
Prefeitura Municipal de Guatambu, CNPJ 95.990.206/0001-12, Pregdo Presencial RP 28/2023;
Prefeitura Municipal de Papanduva, CNPJ 83.102.533/0001-01, PROCESSO LICITATORIO
N° 003/2024; Prefeitura Municipal de Schroeder, CNPJ 83.102.491/0001-09, PREGAO
PRESENCIAL N° 77.2023-PMS;

15.3. As pesquisas foram efetuadas com base no Decreto Municipal n.° 109/2023, que
regulamenta os procedimentos para pesquisa de pregos.

15.4. A vista disso, apds avaliacdo do objeto, analise dos requisitos da contratacio e
levantamento de mercado, restou demonstrado que a escolha do tipo de solucdo a contratar
pessoa juridica especializada na prestacdo dos servi¢os de natureza continuada de merendeiras
e agentes de servicos gerais de limpeza, com dedicacdo exclusiva de mao de obra € viavel,
promove a competicao, satisfaz os requisitos definidos e atende aos aspectos de economicidade,
eficacia e eficiéncia, sendo portanto, uma solugcdo adequada para propiciar o atingimento dos
objetivos estabelecidos.

16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

16.1. Estima-se paraa contratacdo almejada o valor total de R$ 906.111,36 (novecentos e seis
mil cento e onze reais e trinta e seis centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

16.2. Vislumbra-se que o valor médio aferido em pesquisa de precos é compativel com o
praticado pelo mercado correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal n.°
109/2023, que “Estabelece o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de
precos para aquisicdo de bens, contratacdo de servicos em geral e para contratacdo de obras e
servicos de engenharia no ambito do Municipio de Dona Emma, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021”.

17. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

17.1. A solugdo proposta é a realizagdo de processo licitatorio utilizando o Sistema de
Registro de Preco para a contratacdo de servicos terceirizados de natureza continua para:
higienizagdo, limpeza e conservacdo de area fisica interna e externa de prédios publicos e
merendeira, destinados a atender as necessidades das Escolas e Centros de Educagéo Infantis
da Rede Municipal de Ensino, bem como de outras Secretarias do Municipio de Dona Emma-
SC.

17.2. Nesse sentido, a solucdo que melhor atende as necessidades da Administracdo € a
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contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de higienizacdo e limpeza e
merendeira. Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para
atender o interesse da Administracao que ndo a contratacdo de pessoal terceirizado. As despesas
para a contratacdo foram lastreadas em consultas de preco de contratacdes semelhantes de
outros orgaos, de precos do Painel de Precos e ainda em funcdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho de cada profissdo. Apds a definicdo de precos de referéncia, a contratacdo ainda sera
conduzida por Registro de Precos, o que trara ampla participacao de interessadas que fara com
que o preco a ser contratado se aproxime ao valor de mercado. Assim, a contratacdo sera feita
com pre¢os compativeis ao praticado no mercado.

18. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
18.1. Nos termos do art. 47, inciso |1, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitacOes atenderdo
ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na
aplicacdo deste principio, o 8 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a
responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens
da reducédo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliacdo da
competicdo e de evitar a concentracdo de mercado.

18.2. Em vista disto, o principio do parcelamento devera ser aplicado a presente contratacao,
tendo em vista de que, trata-se de Registro de Preco onde as contratagdes serdo realizadas de
acordo com as necessidades das Secretarias.

19. RESULTADOS PRETENDIDOS

19.1. Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selecdo da proposta apta a
gerar a contratacdo mais vantajosa para 0 Municipio de Dona Emma - SC.

19.2. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a
justa competicdo, bem como evitar contratacdo com sobrepreco ou com pre¢o manifestamente
inexequivel e superfaturamento na execucédo do contrato.

19.3. A contratacdo decorrente do presente processo licitatorio exigira da contratada o
cumprimento das boas préaticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacdo e
otimizacdo do uso dos recursos, bem como para a reducdo dos impactos ambientais.

20. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
20.1. Paraacontratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito
da Administracéo.

21. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

21.1. Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacbes acessorias para a
perfeita execucdo do objeto, uma vez que todos 0S meios necessdrios para a
aquisicdo/operacionalizacdo dos servicos podem ser supridos apenas com a contratacdo ora
proposta.

22. DECLARACAO DE VIABILIDADE
22.1. Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
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Preliminar, e na existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta contratacéo, a
equipe técnica entende pela viabilidade da contratagdo, atendendo aos padrdes e precos de
mercado.

23. AUTORIZACAO

Dona Emma/SC, 14 de maio de 2024

SONIA DA SILVA JONAS BIFF
Secretaria da Educacdo, Cultura e Secretario de Saude
Desporto

CASSIO MARCILIO
Secretario de Gabinete

Equipe de Elaboragéo e Reviséo

ARECIO GILMAR LINDNER OINISSE PAUPITZ MINATTI
Agente Administrativo Coordenadora Pedagogica

GREICIANE GESSER LANGE
Nutricionista
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