MUNICIiPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ n°83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n® 3493 — Centro — 89155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

FORMULARIO DE PESQUISA DE PRECOS

1 - DESCRICAO DO OBJETO: Contratacio de Empresa para Realizacdo de Processo
Seletivo.

2 - PERIODO DE REALIZACAO: 01/04/2024 4 19/04/2024.
3 - FONTES DE PESQUISA:

Foi realizada a pesquisa de precos utilizando os seguintes parametros, observado os art. 25 e art.
26 do Decreto Municipal n® 109/2023, de 19 de dezembro de 2023:

( ) I —composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no
painel para consulta de pre¢os ou no banco de precos em saude disponiveis no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas — PNCP;

() I — contratacBes similares feitas pela administracdo publica federal, distrital, estadual ou
municipal, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos;

() Il — dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo Federal e de sitios eletrdnicos especializados ou
de dominio amplo, contendo a data e a hora de acesso;

( X)) IV — pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que néo
tenham sido obtidos os orgcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacdo do edital;

FORNECEDOR VALOR ORCADO

OMNI Concursos Publicos 18.000,00
WLA Assessoria Ltda 5.940,00
SC Treinamentos 9.500,00
MEDIA 11.146,66

( ) V —pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais
esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital.

4 - METODOLOGIA APLICADA: O valor de referéncia foi aferido por meio de:
(X) Média

( ) Mediana

( ) Menor Preco
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MUNICIiPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ n°83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n® 3493 — Centro — 89155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

() Outra:

Justifica-se a adogdo de metodologia a fim de encontrar a média de precos baseada na
média de precos dos 3 fornecedores que encaminharam suas propostas ao Municipio de Dona
Emma.

5-JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS FORNECEDORES:

Os fornecedores gue o orcamento foi solicitado, sdo empresas que ja possuiam cadastro
na prefeitura de Dona Emma, ou que ja prestaram servicos e participaram de processos
licitatorios anteriormente em municipios da regido. Os mesmos demostraram gue possuem
interesse em participar de futuros processos licitatorios, bem como, jA demonstraram
anteriormente idoneidade e capacidade técnica em executar o objeto pretendido.

Além disso, foram os 3 (trés) primeiros fornecedores a responderam a solicitacdo do
municipio.

6 - MEI\/IOF\:IA DE CALCULO E PRECO E VALOR ESTIMADO DA
CONTRATACAO:

Assim, observou-se que seria ainda mais vantajoso para a Administracdo usar como
valor de referéncia a média, entre os valores obtidos com os fornecedores, tendo em vista
apresentar o valor de R$ 11.146,66 (onze mil cento e quarenta e seis reais e sessenta e seis
centavos), sendo que assim mais empresas tenham interesse em participar do processo
licitatorio.

7 - ANEXOS:
A documentacdo comprobatoria da pesquisa de pre¢os, contendo 14 (quatorze) folhas, segue
anexa.

Dona Emma, 30 de abril de 2024.

DEBORA PETRY
Diretora de Administracéo
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debora@donaemma.sc.gov.br

De: Comercial SC Concursos <comercial@scconcursos.com.br>
Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2024 14:20

Para: debora@donaemma.sc.gov.br

Assunto: Solicitacdo de Orcamento

Anexos: ORCAMENTO SC TREINAMENTOS.pdf

Boa tarde!!

Conforme solicitado, fazemos uso do presente para encaminhar em anexo o orcamento da prestacdo de servicos.
Nos colocamos a disposicdao para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.
Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,
Josemar
(47) 3380-3903

El
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SC

TIMBO, 05 DE ABRIL DE 2024
ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EMMA —SC
01-OBJETO

01.1- Constitui objeto do presente orcamento a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DOS NIVEIS,
FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, COM DIVULGACAO DO EDITAL,
INSCRICAO DOS CANDIDATOS, ELABORACAO, APLICACAO E CORRECAO DE PROVA,
RESPOSTA A RECURSO ATE O MOMENTO DA HOMOLOGAGCAO, conforme tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROVAS OBJETIVAS COM 30 VALORPOR | yALOR UNIT

QUESTOES CARGO

FARMACEUTICO; ENFERMEIRO; ODONTOLOGO:; R$ 1.500,00 R$ 4.500,00

CARGOS DE NIVEL MEDIO - PROVAS OBJETIVAS COM 30 QUESTOES | VALORPOR | \/A| OR UNIT
CARGO

TECNICO SAUDE BUCAL; TECNICO DE ENFERMAGEM:; R$ 1.500,00 R$ 3.000,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - PROVAS OBJETIVAS COM 30 | VALORPOR | yA| OR UNIT

QUESTOES CARGO

AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; R$ 1.000,00 R$ 2.000,00

02- VALOR TOTAL

R$ 9.500,00 (NOVE MIL E QUINHENTOS REAIS).
03- PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

60 (SESSENTA) DIAS.

04— OBRIGACOES DA CONTRATADA

04.1- A Empresa sera responsavel pela elaboracdo das minutas dos Editais de abertura e seus anexos, icluindo
todos os elementos normativos do Processo de Sele¢do, em conformidade com a legislacdo municipal e instrucgdes
do Tribunal de Contas, bem como elaboracdo do extrato para publicacdo junto a imprensa;

04.2- Elaboracao de relatérios contendo os nomes e numeros de inscricdo dos candidatos (homologacéo das
inscri¢Oes), das listas de presenca na data da prova, de relatorios contendo notas individuais em cada disciplina
por cargo, de relatorios contendo nimero de acertos feitos pelo candidato em cada disciplina;
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SC

04.3- Elaboracdo de pareceres referentes a possiveis recursos ou reclamacdes administrativas;
04.4- A Empresa sera responsavel pelos:

e relatdrios contendo as notas individuais em cada disciplina;

e de relatorios dos candidatos empatados;

e de relatorio do resultado do processo de selecdo por ordem de classificacéo;

e atas e listas de presenca pertinentes ao Processo de Selecao;

04.5- A Empresa sera responsavel pelas inscri¢fes via internet, através de site préprio, com disponibilidade
de ficha de inscricéo on line;
04.6- A Empresa sera responsavel pela elaboragdo, digitacdo, revisdo técnica das provas por profissionais

habilitados e aplicacdo delas, com transporte até os locais destinados, devidamente lacradas e indevassaveis,
garantindo o sigilo e seguranga indispensaveis a lisura dos concursos;

04.7- A Empresa sera responsavel pelas provas com questdes tedrico objetiva de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e 01 (uma) Unica resposta correta;
04.8- A Empresa sera responsavel pela aplicacdo das provas, sinalizacdo do local das provas, designacao

de Comissdo Executiva de Coordenacdo, e designacdo de banca de fiscalizagdo (fiscais) com o devido
treinamento tedrico-pratico;

04.9- A Empresa sera responsavel pela confecgdo dos cadernos de provas escritas, com padronizacao de
linguagem, revisdo e diagramacdo, conforme o nimero de candidatos inscritos para cada cargo;

04.10- A Empresa sera responsavel pela divulgacdo do gabarito oficial de todas as provas objetivas, em um
prazo maximo de até 24 horas apoés a realizacdo delas;

04.11- A Empresa serd responsavel pela corre¢do dos cartGes de respostas das provas escritas através de
leitura Optica;

04.12- A Empresa seré responsavel pela publicacdo de todos os atos referentes ao Processo de Selecdo no
site da CONTRATADA,;

04.13- A Empresa sera responsavel pelas informac6es aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone,
em todas as fases do processo de sele¢éo;

04.14- A Empresa sera responsavel pela demais atos relacionados ao Processo de Selecdo, com prestacdo de
apoio técnico-juridicoa CONTRATANTE em todas as etapas do certame;

05— OBRIGACOES DA CONTRATANTE

05.1- Promover o atraves do seu responsavel, acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das disposicGes
deste edital, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas,
aplicaveis;

05.2- Aprovar e Publicar o Edital fornecido pela contratada;

05.3- Fornecer os locais onde serdo realizadas as provas objetivas;

05.4- Fornecer a legislacéo pertinente ao processo de selecéo e dar apoio necessario a sua aplicacgéo.

Atenciosamente
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SI: TREINAMENTOS D

CNPJ: 26.068.753/0001-22

SCHEILA Assinado de forma
APARECIDA digital po SCHEILA

WEISS:0357740 Bt

1907 14:18:19 -0300'
Scheila Aparecida Weiss
Responsavel Legal
CPF: 035.774.019-07
RG: 3.533.331 SSP/SC
3.533.331 SSP/SC

e (47) 3380-3903 - (47) 98446-2442

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 471 - TIMBO/SC

e comercial@scconcursos.com.br
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debora@donaemma.sc.gov.br

De: COMERCIAL OMNI CONCURSOS PUBLICOS
<comercial@omniconcursospublicos.com.br>

Enviado em: quinta-feira, 4 de abril de 2024 14:31

Para: debora@donaemma.sc.gov.br

Assunto: Re: Solicitacdo de Orcamento

Anexos: ORCAMENO DONA EMMA pdf

Em qua., 3 de abr. de 2024 as 12:00, <debora@donaemma.sc.gov.br> escreveu:

Bom dia
Solicito orcamento para contratacdo de empresa especializada para realizacdo de processo seletivo.

Aguardo confirmacdo de recebimento e devolutiva.

Atenciosamente

Débora Petry.

OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME
AVENIDA GUEDNER, 2440, PARQUE DA GAVEA,
CNPJ N© 20.311.290/0001-00

TELEFONE: 44 3354-8069

CEP 87.053-265

MARINGA - PR


mailto:debora@donaemma.sc.gov.br
mailto:comercial@omniconcursospublicos.com.br
mailto:debora@donaemma.sc.gov.br
mailto:debora@donaemma.sc.gov.br

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

AO MUNICIPIO DE DONA EMMA - SC
CNPJ N° 83.102.426/0001-83

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA EPP
CNPJ: 20.311.290/0001-00

ENDERECO: AVENIDA GUEDNER, 2440, MARINGA - PR
TELEFONE: 44 3354-8069

E-MAIL: comercial@omniconcursospublicos.com.br

ITEM

~ VALOR
DESCRICAO QUANT UNIDADE UNITARIG | VARORTOTAL

01

PRESTACAO DE SERVICO PARA A
REALIZACAO DE  PROCESSO
SELETIVO PARA CARGOS DOS
NIVEIS, FUNDAMENTAL, MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR, COM
DIVULGAGAO DO EDITAL, | o, UN R$ R$
INSCRICAO DOS CANDIDATOS, ' 18.000,00 | 18.000,00
ELABORACAO, APLICACAO E
CORRECAO DE PROVA, RESPOSTA
A RECURSO ATE O MOMENTO DA
HOMOLOGACAO, CONFORME
QUADRO DE VAGAS EM ANEXO.

VALOR TOTAL R$
18.000,00

ELABORACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos especializados na
coordenacdo e execucdo de Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Salde. Cargos de
nivel superior, técnico, médio e fundamental com prova objetiva de no minimo 30 questdes,
com 5 alternativas cada uma.

Observacdes: no preco cotado ja estdo incluidas eventuais despesas com entrega do material,
bem como vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, e outras quaisquer gque incidam sobre a
contratacao.

MARINGA - PR, 04 de ABRIL de 2024.

NELSON FERNANDES Assinado de forma digital por NELSON
FERNANDES IDALGO:33118760915

IDALGO:33118760915  pados: 2024.04.04 14:05:21 -0300
NELSON FERNANDES IDALGO
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA EPP
CNPJ 20.311.290/0001-00
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PROCESSO SELETIVO PARA A SAUDE.

Prova com 30 questdes (5 portugués, 5 matematica, 5 gerais e atualidades e 15 especifico)
Com 5 Alternativas (A, B, C,D eE)

QUADRO DE VAGAS E HABILITACAO:

CARGO N° DE CARGA HABI LITA(;AO REMUNERACAO | TIPO DE
VAGAS | HORARIA NECESSARIA INICIAL - R$ PROVA
Farmacéutico 01 40 Diploma de conclusdo de 4.926,21 Escrita

curso de nivel superior de
Farmacéutico, e Registro
profissional no CRF —
Conselho regional de

Farmaécia
Enfermeiro 01 40 Nivel Superior com registro 4.255,46 Escrita
no COREN/SC
Odontdlogo 01 20 Diploma com Registro no 4.255,46 Escrita
CRO/SC
Técnico Saude 01 40 Diploma ou certificado de 2.369,57 Escrita
Bucal Conclusdo do Curso de
Técnico em Saude Bucal.
Técnico de 03 40 Certificado/Diploma  de 2.369,57 Escrita
Enfermagem conclusdo do curso de

Técnico em Enfermagem
com registro profissional
no COREN/SC — Conselho
Regional de Enfermagem
de Santa Catarina.

Agente de 02 40 Ensino Fundamental 2.824,00 Escrita
Comunitéario de Completo (até 82 série / 92

Saude série)

Auxiliar 01 35 Ensino Fundamental 1.683,98 Escrita
Administrativo Completo (Séries Finais)

ATRIBUICOES:

FARMACEUTICO
Atividade de responsabilidade técnica responsavel pela aquisi¢cdo, armazenamento, controle e distribuicdo de
medicamentos para as Unidades de Saude e para os pacientes.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicac6es, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
1doso;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar agcOes de satde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Baésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 01/2001;




Aliar a atuacdo clinica a préatica da salde coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

Supervisionar e coordenar acdes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Técnicos em
Enfermagem com vistas ao desempenho de suas funcdes.

ODONTOLOGO
Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas,
preventivas e curativas.

TECNICO SAUDE BUCAL

Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das Ensino ac¢Ges desenvolvidas
em saude bucal;

Desenvolver atividades auxiliares de servi¢os odontologicos em geral junto ao individuo, a familia e comunidade,
visando a promocao e a recuperacao da satde bucal;

Desenvolver agdes de prevencéo e controle das doencas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade;
Realizar a¢bes de apoio ao atendimento clinico em salde bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus
familiares;

Realizar a¢des de atendimento clinico-odontoldgico voltado para o restabelecimento da satde, conforto, estética e
funcéo mastigatoria do individuo;

Desenvolver em equipe a¢les de promocao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a
melhoria da qualidade de vida da populac¢éo;

Desenvolver em equipe a¢des de planejamento participativo e avaliacdo dos servicos de salde;

Atuar no desenvolvimento das atividades de educacdo permanente voltada para a equipe e servidores da Unidade
de Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Recuperacdo da saude;

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF — Unidade de Saude da Familia e nos
domicilios, dentro do planejamento de acGes tracado pela equipe;

Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF — Unidade de Salde da
Familia;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF — Unidade de Saide da Familia,
garantindo o controle de infecgéo;

Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF — Unidade de Salude da Familia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area adstrita;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar os individuos e familias expostas a situacdes de risco e identificar a area de risco;

Monitorar as situagdes de risco com vistas a promocao de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;
Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimentos médico e odontoldgico, quando necessario;

Realizar ag0es e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atencdo Basica;

Realizar por meio de visita domiciliar periodica, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;

Desenvolver a¢bes de educacéo e vigilancia a saide com énfase na promocao da salide e na prevencdo de doengas;
Promover a educacao e a mobilizagcdo comunitaria, visando desenvolver a¢oes que fortalecam os elos entre o setor
de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

Traduzir para a USF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividade de ordem auxiliar, de natureza repetitiva envolvendo registro, controle, datilografia, arquivo,
cadastramento, levantamento, execucéo de todo e qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal,
material e de identificacdo, servicos de orientacdo e execucdo de trabalhos e ligagOes telefonicas, transmisséo e
recebimento de mensagens pelo telefone, trabalhos de recepcdo, orientacdo e encaminhamento do publico e
servigos de difus@o cultural desenvolvidos nas Bibliotecas Publicas.



debora@donaemma.sc.gov.br

De: Rubens Menslin <actio@actio.srv.br>
Enviado em: quinta-feira, 4 de abril de 2024 22:24
Para: debora@donaemma.sc.gov.br
Assunto: Re: Solicitacdo de Orcamento
Anexos: Orcamemto Dona Emma 2024 PS.pdf

segue orgcamento
Att.
Actio Assessoria

47 984282287

Em qua., 3 de abr. de 2024 as 11:57, <debora@donaemma.sc.gov.br> escreveu:

Bom dia
Solicito orcamento para contratacdo de empresa especializada para realizagdo de processo seletivo.

Aguardo confirmacdo de recebimento e devolutiva.

Atenciosamente

Débora Petry.
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AO MUNICIPIO DE DONAEMMA - SC
CNPJ N° 83.102.426/0001-83

ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL: WLA Assessoria Ltda.

CNPJ: 12.153.370/0001-48

ENDERECO: Rua Jodo Hoffmann, 235 — Casa 08 — Fundo Canoas — Rio do Sul — SC
TELEFONE: 47 984282287

E-MAIL:actio@actio.srv.br

ITEM

- VALOR
DESCRICAO QUANT UNIDADE UNITARIO VALORTOTAL

01

PRESTACAO DE SERVICO PARA A R$ 5.940,00
REALIZACAO DE  PROCESSO
SELETIVO PARA CARGOS DOS
NIVEIS, FUNDAMENTAL, MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR, COM
DIVULGACAO DO EDITAL,
INSCRICAO DOS CANDIDATOS,
ELABORACAO, APLICACAO E
CORRECAO DE PROVA, RESPOSTA
A RECURSO ATE O MOMENTO DA
HOMOLOGACAO, CONFORME
QUADRO DE VAGAS EM ANEXO.

01 UN. R$ 5.940,00

VALOR TOTAL | R$5.940,00

ELABORACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos especializados na
coordenacdo e execucdo de Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Salde. Cargos de
nivel superior, técnico, médio e fundamental com prova objetiva de no minimo 30 questdes,
com 5 alternativas cada uma.

Observacgdes: no preco cotado ja estdo incluidas eventuais despesas com entrega do material,
bem como vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, e outras quaisquer que incidam sobre a
contratacao.

Local, 04 de abril de 2024.

RUBENS AUGUSTO Assinado de forma digital por
RUBENS AUGUSTO SCHWARZ
SCHWARZ MENSLIN:85108650949

MENSLIN:85108650949 Dados: 2024.04.04 22:23:49 -0300°
WLA ASSESSORIA Ltda.
Rubens Augusto Schwarz Mensin
Sécio Administrador e Responsavel Técnico
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PROCESSO SELETIVO PARA A SAUDE.

Prova com 30 questdes (5 portugués, 5 matematica, 5 gerais e atualidades e 15 especifico)
Com 5 Alternativas (A, B, C, D e E)

QUADRO DE VAGAS E HABILITACAO:

CARGO N° DE CARGA HABILITA(;AO REMUNERAQAO TIPO DE
VAGAS | HORARIA NECESSARIA INICIAL — R$ PROVA
Farmacéutico 01 40 Diploma de conclusdo de 4.926,21 Escrita

curso de nivel superior de
Farmacéutico, e Registro
profissional no CRF -
Conselho  regional  de

Farmacia
Enfermeiro 01 40 Nivel Superior com registro 4.255,46 Escrita
no COREN/SC
Odontologo 01 20 Diploma com Registro no 4.255,46 Escrita
CRO/SC
Técnico Saude 01 40 Diploma ou certificado de 2.369,57 Escrita
Bucal Conclusdo do Curso de
Técnico em Saude Bucal.
Técnico de 03 40 Certificado/Diploma  de 2.369,57 Escrita
Enfermagem conclusdo do curso de

Técnico em Enfermagem
com registro profissional
no COREN/SC — Conselho
Regional de Enfermagem
de Santa Catarina.

Agente de 02 40 Ensino Fundamental 2.824,00 Escrita
Comunitéario de Completo (até 8?2 série / 92

Saude série)

Auxiliar 01 35 Ensino Fundamental 1.683,98 Escrita
Administrativo Completo (Séries Finais)

ATRIBUICOES:

FARMACEUTICO
Atividade de responsabilidade técnica responsavel pela aquisi¢cdo, armazenamento, controle e distribuicdo de
medicamentos para as Unidades de Saude e para os pacientes.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicac6es, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposic¢des legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar agcdes de satde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/SUS 01/2001;

Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;




Supervisionar e coordenar aces para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Técnicos em
Enfermagem com vistas ao desempenho de suas funcdes.

ODONTOLOGO
Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas,
preventivas e curativas.

TECNICO SAUDE BUCAL

Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das Ensino a¢des desenvolvidas
em saude bucal,

Desenvolver atividades auxiliares de servigos odontologicos em geral junto ao individuo, a familia e comunidade,
visando a promocao e a recuperacdo da saude bucal;

Desenvolver acdes de prevencéo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade;
Realizar acbes de apoio ao atendimento clinico em salde bucal, interagindo com a equipe, USUArios e seus
familiares;

Realizar acdes de atendimento clinico-odontolégico voltado para o restabelecimento da salde, conforto, estética e
funcéo mastigatoria do individuo;

Desenvolver em equipe acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagéo;

Desenvolver em equipe acdes de planejamento participativo e avaliacdo dos servicos de salde;

Atuar no desenvolvimento das atividades de educacéo permanente voltada para a equipe e servidores da Unidade
de Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Recuperacédo da salde;

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF — Unidade de Salde da Familia e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;

Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF — Unidade de Salde da
Familia;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF — Unidade de Saude da Familia,
garantindo o controle de infecgéo;

Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF — Unidade de Saude da Familia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area adstrita;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar os individuos e familias expostas a situacdes de risco e identificar a area de risco;

Monitorar as situacdes de risco com vistas a promocao de a¢Bes de educagdo para a saude individual e coletiva;
Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimentos médico e odontoldgico, quando necessario;

Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atengédo Basica;

Realizar por meio de visita domiciliar periodica, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacéo de risco;

Desenvolver ac¢Oes de educacao e vigilancia a saude com énfase na promocao da satde e na prevencao de doencas;
Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢bes que fortalegcam os elos entre o setor
de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

Traduzir para a USF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividade de ordem auxiliar, de natureza repetitiva envolvendo registro, controle, datilografia, arquivo,
cadastramento, levantamento, execucéo de todo e qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal,
material e de identificacdo, servicos de orientacdo e execucdo de trabalhos e ligagOes telefénicas, transmisséo e
recebimento de mensagens pelo telefone, trabalhos de recepcdo, orientacdo e encaminhamento do publico e
servigos de difus@o cultural desenvolvidos nas Bibliotecas Publicas.



