MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n® 3493 — Centro — 89155-000en® Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-maitefeitura@donaemma.sc.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014.

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS RELATIVAS AO
CONCURSO PUBLICO DE INVESTIDURA DESTINADO A
PROVER VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE DONA EMMA E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EGON GABRIEL JUNIOR , Prefeito Municipal de Dona Emma,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atriBulegais e de conformidade com o que
determina o inciso Il do art. 37 da ConstituicadR#gublica Federativa do Brasil, o inciso Il do
art. 97 da Lei Organica do Municipio de Dona Emeé&gei Complementar n® 02/91, de 16 de
abril de 1991, e a Lei Complementar n°® 03/91, ddd@bril de 1991torna publico para o
conhecimento dos interessados que se encontratasbsrinscricdes, no periodo de 11 a 28 de
abril de 2014, do concurso publico de investid@stidado a prover vagas em cargos constantes
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do PBalecutivo Municipal de Dona Emma, que
se regera de acordo com as instru¢cdes contidas Bdigal de Concurso Publico e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

1 - DO QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS

1.1 — O concurso publico destina-se a selecdo deidatos para o provimento de vagas de
cargos da Administragdo Direta do Municipio de D&nama constantes do Quadro de Pessoal
Provimento Efetivo, instituido pela Lei Complemem& 03/91, de 16 de abril de 1991, e suas
alteracoes.

1.1.1 - QUADRO DE VAGAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (ESTATUTARIO)

CARGO N° DE | CARGA | HABILITAGAO NECESSARIA | REVUNERACRO
Agente de Servigcos Bracais 01 44 horas Alfabetizado 830,76

Ensino Superior na area de Seryico
Social e Diploma com registro no

Assistente Social 01 40 hora€onselho Regional de Servigo 2.314,40
Social de Santa Catarina | —
CRESS/SC.

Auxiliar Administrativo 01 35 horas Ensino Fundarian 753,45

Ensino Superior com Diploma nha
area de engenharia  civil,
Fiscal de Obras e de Posturas o1 35 hpasguitetura, administracdo  ou 1.904,00
direito e Carteira Nacional de

Habilitacao.

Ensino Superior e Diploma com
Odont6logo 01 20 horagegistro no Conselho Regional |[de 2.430,08
Odontologia — CRO/SC.
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CARGO N° DE | CARGA | HABILITAGAO NECESSARIA | REVUNERACRO
Operador de Equipamento 01 44 horas Alfabetizado. .060120

Ensino médio com Diploma qu
Técnico em Saude Bucal 01 40 hor&ertificado de conclusdo do curso 1.227,34

de Técnico em Saude Bucal.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS E DA CARGA HORARIA SEMANAL

2.1 — Aos ocupantes dos cargos deste concursacpyhblicarga horaria e a remuneracéo serao
aquelas constantes no quadro geral de cargos s gapacificadas no subitem “1.1.1”, com as
devidas atribuicdes constantes do Anexo | destalEdi

3 - DAS VAGAS

3.1 — O concurso publico credencia o candidato @pivado ao provimento das vagas
existentes conforme o quadro do subitem “1.1.Hinea das que vierem a existir no decorrer de
seu prazo de validade, em funcéo de vacancia,assidade da Administracdo Municipal ou da
criagdo de novo cargo publico.

3.2 — Exceto para as vagas previstas no quadraldtesy “1.1.1", a classificacdo no concurso
publico ndo assegura aos demais candidatos a nameaediata, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, de acmmioa necessidade da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no inciso VIII ad. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e no art. 35 da Lei Estad$al2.870, de 12 de janeiro de 2004, fica
assegurado o direito de se inscreverem neste @mnquirblico os candidatos portadores de
necessidades especiais, em igualdade de condigbessdemais candidatos, cujas atribuicdes
do cargo sejam compativeis com as necessidadesaske que sao portadores.

4.2 — O candidato portador de necessidades espeeiai razdo da necessaria igualdade de
condicbes, concorrera a todas as vagas do cargguemse inscrever, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofecpara cada cargo em face da
classificacéo obtida no concurso publico.

4.3 — O candidato, que no ato da inscricdo deet@quortador de necessidades especiais, devera
apresentar laudo médico atestando a espécie euoograivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifichatérnacional de Doenca — CID, bem como

a provavel causa da necessidade especial, o quarddeser encaminhado a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico até o dia 28 ded#h2014.

4.4 — Somente serdo aceitos laudos médicos, pasadi comprovacdo de necessidades
especiais, cuja data de expedicdo ndo seja supedid(noventa) dias.

4.5 — O candidato portador de necessidades espetaasificado neste concurso, antes da posse,
sera submetido a pericia médica oficial que tecdsée terminativa sobre a qualificagcdo como
portador de deficiéncia ou nédo e sobre o grau diei@ecia capacitante para o exercicio do
cargo.
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4.6 — O candidato classificado, portador de nedadss especiais, devera comparecer a pericia
determinada no subitem anterior munido de coOpidaddo médico apresentado no ato da
inscricdo, conforme estabelecido no subitem “45td Edital.

4.7 — Caso o resultado da pericia conclua negagmtanquanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do @am candidato ndo sera admitido, por
inaptiddo para o exercicio da fungéo ou cargo.

4.8 — Os candidatos portadores de necessidadesiaspeesguardadas as condigbes especiais
necessarias contidas neste Edital, participardoodourso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere:

a) Ao conteudo da prova escrita;

b) A avaliac&o e aos critérios de aprovacio;

c¢) Ao horario, duracao e local de aplicacdo dasgsje
d) A nota minima exigida para todos os demais cios.

4.9 — O candidato portador de necessidades espegiai precisar de tratamento diferenciado
nos dias do concurso devera requeré-lo no atosdai¢gio, através do preenchimento do Anexo
IV deste Edital, indicando claramente as condi¢G#srenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas, que serdo atendidas obelbeaemitérios de viabilidade e razoabilidade.

4.10 — A necessidade de intermediarios permaneyaes auxiliar o candidato portador de
necessidades especiais na realizacdo das provas, execucao das atribuicbes da funcéo ou
cargo, constitui obstaculo a sua inscricdo no amacpublico.

4.11 — A publicacdo do resultado do concurso seitd €m duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusivesapbrtadores de necessidades especiais, e a
segunda somente a classificacdo destes Ultimascatdo com a ordem classificatoria entre os
seus congéneres.

5 - DA PUBLICACAO E DA DIVULGACAO

5.1 — O resumo deste Edital sera publicado em ljaeacirculagcdo estadual, em jornal de
circulacdo regional e no Diario Oficial do EstadoShnta Catarina.

5.2 — A divulgagéo do inteiro teor deste Editaselamais divulgagfes referentes as etapas deste
concurso publico dar-se-do através do Mural dei€agidles Oficiais do Municipio de Dona
Emma, localizado a Rua Alberto Koglin n°® 3493, rentto deste Municipio, e através da rede
mundial de computadores (Internet) no sitew.donaemma.sc.gov.br

5.3 — O ato de homologacgéao das inscricdes contarrétacao de todos os candidatos inscritos
Nno concurso publico sera publicado no dia 29 di @ébdr2014, no Mural de Publica¢ges Oficiais
do Municipio e no sitevww.donaemma.sc.gov.br

5.4 — O gabarito provisério da prova escrita estégsponivel no primeiro dia Gtil seguinte ao da
sua realizacdo, no Mural de Publicacdes OficiaisMimicipio de Dona Emma e no site:
www.donaemma.sc.gov.br
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5.5 — O gabarito oficial serd publicado até o dide7maio de 2014, no Mural de Publicacdes
Oficiais do Municipio de Dona Emma e no sitevw.donaemma.sc.gov.br

5.6 — A classificagdo provisoria e a homologacaoedultado final do concurso publico serédo
divulgadas no prazo maximo de 15 (quinze) diasacho® da data da realizacdo das provas, no
Mural de Publicagbes Oficiais do Municipio de Don&mma e no site:
www.donaemma.sc.gov.br

5.7 — Maiores informacdes poderdo ser obtidas, apfsta da publicacdo do Edital, através do
telefone (47) 3364-2800 com a Comissao Organizadimi@oncurso Publico, ou diretamente na
Secretaria de Administracdo, Financas e Planejameleste Municipio, no horéario de
expediente externo das 8 as 12 horas e das 14hasds

6 — DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 — Sera cobrada no ato da inscricdo uma taxenaeés a cobrir os custos de elaboracao,
aplicacdo e correcdo das provas, que devera selhidec em favor do Municipio de Dona
Emma, através de DAM — Documento de Arrecadacaoidpal, emitido pelo Setor de
Tributacdo do Municipio e pagavel em qualquer agébancéaria até o seu vencimento, nos
seguintes valores:

a) R$ 30,00 (trinta reais) — Para cargos com hagélo de alfabetizado e ensino fundamental;
b) R$ 50,00 (cinquenta reais) — Para cargos corilitagBo de ensino médio; e
c) R$ 80,00 (oitenta reais) — Para cargos comitetfib de ensino superior.

6.2 — O pagamento da taxa de inscricdo dever&iserdf vista em moeda corrente nacional.

7 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1 — As inscricbes serao realizadas no periodblde 28 de abril de 2014, das 8 as 12 horas e
das 14 as 17 horas, junto ao Setor de Pessoal didio de Dona Emma, sito a Rua Alberto
Koglin n° 3493, no Centro do Municipio.

7.2 — O processo de inscricdo ocorrera em 2 (dkiapgas distintas, conforme segue:

a) Pagamento da taxa de inscricdo para o cargenpiidb, em favor do Municipio de Dona
Emma, de acordo com o subitem “6.1” deste Edital;

b) Preenchimento da Ficha de Inscricdo medianfgesantacdo do comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do, junto ao Setor de PessoMuducipio de Dona Emma, no horério de
expediente externo.

7.3 — O processo de inscricdo somente se compls¢aedetiva com o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente ao cargo pretendido, cqgreenchimento e assinatura da Ficha de
Inscricdo, e com a apresentacao dos demais docosnexigidos no subitem “8.2” deste Edital.

7.4 — As fichas de inscricdo serdo numeradas eanoriimérica sequencial crescente.

7.5 — Concluso o processo de inscricdo, sera engtiehtregue ao candidato inscrito o protocolo
de inscricdo, que servira de comprovante para @a@eskcal de aplicacao da prova escrita.
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7.6 — ApOs a data e horério fixado como términalfolo prazo para recebimento de inscri¢éo,
nao mais serdo admitidas quaisquer outras inssricd® qualquer condicdo ou pretexto.

8 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO
8.1 — O candidato podera inscrever-se somenteupaiEargo.

8.2 — Para efetivar sua inscricdo o candidato dewvatregar os documentos a seguir
relacionados:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchidaieaatspelo candidato, sem rasuras;
b) Fotocopia de Cédula de Identidade;

c) Fotocopia ou Comprovante de Situacdo CadastraCHF, expedido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil,

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cao; e

e) Laudo médico conforme exigéncia do subitem “4j8ra o portador de necessidades
especiais.

8.2.1 — As fotocOpias deverdo ser autenticadas camiorio competente ou por um dos
integrantes da Comissédo Organizadora do Concufisic®i® 01/2014.

8.3 — Para efeito de inscri¢cdo serdo consideraolmsngentos de identidade apenas as Cédulas de
Identidade, em perfeito estado de conservacao,dalqee pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, Secretarias da Justica, Forcas ArmadaslieidPMilitar, e as Carteiras Profissionais
expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionaagnhente reconhecidos.

8.4 — Ao efetuar a inscricdo o candidato estardadeudo formalmente que esta ciente e
preenche as condi¢des de inscricdo relacionadés Bdsal, e que arcara com as consequéncias
de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qeratgmpo da Ficha de Inscrigcéo.

8.5 — Serdo considerados desistentes os candigia@psnesmo tendo pago a taxa de inscricao,
nao tenham preenchido a respectiva Ficha de li@scagnforme indicado.

8.6 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdcoaqegdidos de alteragdo quanto a identificacéo
do candidato inscrito ou quanto ao cargo escolhido.

8.7 — O valor da inscricdo, uma vez pago, naorsstéuido.

8.8 — Nao serdo aceitas inscricbes em carater @ondl, pela rede mundial de computadores
(Internet), por correspondéncia, via fax ou qualquéro modo que ndo o especificado neste
Edital. Verificado a qualquer tempo o recebimenéinscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos, seréa ela cancelada.

8.9 — Sera permitida a inscricdo por procuracadigaibu por instrumento particular com firma
reconhecida, com poderes especificos para esteurson@ublico, devendo o procurador
entregar, além dos documentos exigidos para o datadio instrumento de procuracéo e a copia
de seu documento de identidade e CPF.
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8.10 — O candidato, quer pessoalmente, quer popreeurador, é responsavel pelo pagamento
da taxa de inscricdo correta para o cargo escqlipdta colagem da copia da Cédula de
Identidade e do CPF na respectiva Ficha de Ins;rigélo seu preenchimento correto e pelas
demais informacdes prestadas na mesma ficha.

8.11 — O candidato inscrito por procuracdo assuta tesponsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador na Ficha de Insci¢éando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento.

8.12 — Ocorrendo divergéncia entre o cargo indigalprocuracao e o cargo indicado na Ficha
de Inscricéo, sera considerado o que constar ha Bie Inscricao.

8.13 — A adulteracéo de qualquer elemento da adpi&€édula de Identidade em relacdo ao
original da mesma ou a nao veracidade de declaragésentada na Ficha de Inscricdo em
decorréncia deste Edital, verificada a qualquemptenmplicara no cancelamento da respectiva
inscricdo ou na eliminagdo do candidato do concymsblico, se a inscricdo ja estiver
homologada.

8.14 — A inscricdo do candidato implicara o conimegito e a tacita aceitacdo das condigcfes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e daBuigbes especificas, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9 — DA HOMOLOGACAO E DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1 — O deferimento da inscri¢do dar-se-a dianteodieto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo,
devidamente assinada pelo candidato ou seu repaesenlegal, da apresentacdo dos
documentos exigidos no subitem “8.2", e do pagamelat taxa de inscricdo cujo valor esta
estabelecido no subitem “6.1” deste Edital.

9.2 — O candidato, quer pessoalmente ou represeptadseu preposto ou por seu procurador, é
responsavel pelo preenchimento e pela conferéadratha de Inscricao.

9.3 — A ocorréncia de inscricdo em mais de um cangdicara no indeferimento das inscricbes
e na eliminacdo suméaria do candidato deste concsgsodireito a restituicdo dos valores pagos
em decorréncia das referidas inscri¢des.

9.4 — Somente serdo homologadas as inscricoesaééstudentro do prazo estabelecido no
subitem “7.1"” deste Edital.

9.5 — A homologacéo das inscrices sera feita paakno dia 29 de abril de 2014, e divulgada
na mesma data através do Mural de Publicacfesa@fidd Municipio de Dona Emma e através
da rede mundial de computadores (Internet), nowitev.donaemma.sc.gov.br

9.6 — O Edital de homologacao das inscricfes cameelacdo de todos os candidatos inscritos,
bem como das inscricbes homologadas e indeferidas.

9.7 — E compromisso do candidato acompanhar e, Flcaso tenha sua inscricdo indeferida,
poderd interpor recursmnforme disciplinado no item “11”.
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10 - DAS PROVAS

10.1 — A prova escrita de multipla escolha serauigidip de empresa especializada sendo
elaborada por profissionais qualificados na éareaapticada e corrigida pela Comisséo

Organizadora do Concurso Publico n°® 01/2014, nomeschvés do Decreto Municipal n°

037/2014, de 11 de abril de 2014.

10.2 — O concurso publico sera realizado em umealeiapa, mediante aplicacdo de prova
escrita para todos os cargos, e de prova praticasxamente para o cargo de Operador de
Equipamento, a realizar-se no dia 3 de maio de,2@dgldependéncias da Escola de Educagao
Basica Lindo Sardagna, a Rua Alberto Koglin n® 37@&ntro, Municipio de Dona Emma,
Estado de Santa Catarina.

10.3 — O conteudo programético para a prova esabjtetiva de multipla escolha, encontram-se
no Anexo V deste Edital.

10.4 — A prova escrita tera a duracdo maxima derdashe 30 minutos, contada a partir da
autorizacgéo do fiscal para o inicio da mesma.

10.5 — Nao se admitira a entrada de candidato oesstiver munido do protocolo de inscri¢cao
fornecido por ocasido da mesma e pelo documentpnatide identidade cujo nimero foi
informado da Ficha de Inscricao.

10.6 — A prova escrita tera inicio, impreteriveltegnas 9 horas. O candidato que chegar
atrasado nao podera realiza-la.

10.7 — Para a realizagdo da prova escrita o caodidievera estar no local indicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do toofétado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente do protocolo de inscrigdo, do dwento original de identidade informado na
Ficha de Inscricao e de caneta esferografica naztdrou preta.

10.8 — Caso o candidato esteja impossibilitadopdesgntar, no dia da realizacdo das provas, 0
documento original de identidade apresentado ndeiascricdo, por motivo de perda ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registroocdrréncia em oOrgdo policial,
acompanhado de qualquer outro documento de ideticantendo foto.

10.9 — N&o serdo aceitos quaisquer outros docusientaopias em substituicdo aos exigidos no
subitem “10.7”, quer eles estejam autenticadosamu n

10.10 — Durante a realizacdo da prova escrita e&oermitida comunicacao entre candidatos,
consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacbes) o porte e uso de calculadoras ou qualquer
equipamento eletrénico ou similar, inclusive tetef® celulares, pager e fones de ouvido, sob
pena de eliminagdo do candidato do concurso publico

10.11 — A prova escrita sera de carater clasdifitattcomposta por 40 (quarenta) questfes
objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alivas de resposta (A, B, C e D), sendo: 5
(cinco) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de materaati0 (dez) de conhecimentos gerais e
atualidades e 20 (vinte) de conhecimentos espesifia area de atuacao, tendo peso de 0,25
(zero virgula vinte e cinco) a questao para todosangos.
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10.12 — Para realizar a prova escrita o candidateberd um caderno de prova e um cartao-
resposta. As questbes da prova deverdo ser reglpsndio cartdo-resposta com caneta
esferografica na cor azul ou preta.

10.13 — Somente serdo consideradas as respostasiedes da prova que forem transcritas
para o cartdo-resposta com caneta esferografitatdexizul ou preta.

10.14 — O caderno de prova € o espaco no qualdidzdaa podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-s@soaa a rasura em qualquer folha, exceto na
capa do caderno e no cartao-resposta.

10.15 — Em nenhuma hipétese havera substituic@ard@&o-resposta por erro de preenchimento.

10.16 — Em nenhuma hipétese sera considerado paeg&o e respectiva pontuacdo o caderno
de prova.

10.17 — Ao terminar a prova o candidato devolverdiscal da sala, juntamente com o cartdo-
resposta, o caderno de prova, tendo em vista gatbriedade de arquivo.

10.18 — Sera permitido ao candidato copiar suaegda respostas, para conferéncia com o
gabarito provisorio, na parte destacavel do caggposta.

10.19 — Serdo considerados classificados os caondidge obtiverem nota final igual ou
superior a 5,0 (cinco), em uma escala de 0 (zerd) &ez), ou seja, o acerto de 20 (vinte)
guestdes que correspondem a 50% (cinquenta par) dentproveitamento.

10.20 — Sera anulada a questédo da prova escritadqestiver assinalada no cartdo-resposta,
gue contenha mais de uma alternativa de respasteaksla ou que contenha emenda ou rasura,
ainda que legivel.

10.21 — Em caso de anulagcédo de alguma questdosmargera computada como acerto para
todos os candidatos.

10.22 — Sera eliminado do concurso publico o catdidque durante a prova escrita:

a) Faltar com o devido respeito para com qualquer merda equipe de aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos e autoridades pessent

b) Comunicar-se com outros candidatos, efetuar enim@sibu usar outros meios ilicitos;
c) For surpreendido dando e/ou recebendo auxiliogpasecucdo da prova,

d) For apanhado em flagrante utilizando-se de qualoueo na tentativa de burlar a prova ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

e) Recusar-se a entregar o material da prova ao términ tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabatisosrendo em comportamento indevido;
ou

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acdrapanto de fiscal ou portando o cartao-
resposta e/ou o caderno da prova escrita.
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10.23 — Por razdes de ordem técnica, de seguradead@eitos autorais, ndo serdo fornecidas
copias da prova escrita a candidatos ou institsigi&edireito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do concurso.

10.24 — O candidato somente podera retirar-seitieimente da sala da prova escrita apés 30
(trinta) minutos de seu inicio.

10.25 — Ao final da prova escrita os trés ultimasdidatos deverdo permanecer no recinto a fim
de assinar o lacre do envelope das provas juntenoemh os fiscais, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

10.26 — O Municipio de Dona Emma e a Comissdo Qegdara do Concurso Publico ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao tm@s@dimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacao das provas.

10.27 — O candidato portador de necessidades agpparticipara do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais no que se refere a contava@cado, duracdo, horério e aplicacdo da
prova escrita.

10.28 — Em funcéo das tarefas a serem executadias @aupantes dos cargos, objeto deste
concurso publico, ndo serdo admitidos pedidos oleapem “braile”.

10.29 — Os candidatos ao cargo de Operador de &ueipto, além da prova escrita, deveréo
realizar a prova pratica.

10.30 — A prova prética para os candidatos ao adegOperador de Equipamento sera realizada
no mesmo dia da prova escrita, ou seja, no dia®ale de 2014, a partir das 13 horas, tendo
como local as dependéncias da Garagem dos Veieulmpiipamentos do Municipio de Dona
Emma, a Rua Alberto Koglin s/n° no Centro do Mipi@

10.31 — Para a realizacdo da prova pratica, o datalidevera estar no local indicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do imofévado para o seu inicio, trajado e
calcado adequadamente para a execucdo das taaefasva pratica, munido de documento de
identidade oficial com foto e com Carteira Nacio@lHabilitagcdo na categoria “C”.

10.32 — Na prova pratica o candidato devera demansperante o examinador, seus
conhecimentos sobre a manutengcdo do veiculo, nogéesmbreagem, cambio e direcdo,
posicionamento do veiculo na via, instrumentosalogd, no¢cdes de sinalizacéo de transito, bem
como habilidade na condugéo de automovel e/ou ¢t&miaquipado com cagamba basculante.

10.33 — A avaliacdo da prova pratica sera feitayporprofissional habilitado para exercer a
atividade de formacdo de condutores, contratade pélnicipio de Dona Emma, que
preenchera, para cada candidato, uma grade degi@latribuindo notas de 0 (zero) a 10 (dez)
conforme critérios especificados.

10.34 — Todos os candidatos terdo um tempo maxien80d(trinta) minutos para realizar a
prova, bem como a mesma tarefa a executar.
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10.35 — Para o prova pratica de Operador de Eg@pensera utilizado um automével e/ou um
caminh&o equipado com cagamba basculante, de gadade do Municipio de Dona Emma.

10.36 — Antes e executar a prova pratica o caralidasinard um termo assumindo integral
responsabilidade civil e criminal, por eventuaisi@acausados diretamente ao Patrimoénio do
Municipio de Dona Emma e/ou a terceiros, em denoi@édos atos de manuseio, conducao e
operacédo do veiculo, praticados durante a proviecardo referido concurso publico, inclusive
acidentes, mortes, perdas ou destruicBes parciai®tais, isentando o Municipio de Dona
Emma de quaisquer reclamacdes resultantes detssus a

10.37 — O candidato poderéa fazer no maximo 2 (diessativas para movimentar o veiculo ou
equipamento no tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

10.38 — Podera ser procedida, a critério do exatoma dos fiscais, a imediata exclusao do
candidato que demonstre ndo possuir a necessr@eidade no manejo do(s) veiculo(s) da
prova, com risco de danifica-lo(s).

10.39 — Nao sera permitido ao candidato afastdredecal definido para sua permanéncia, antes
da realizacdo da sua prova pratica, exceto em easpcional, devidamente acompanhado de
um fiscal.

10.40 — A prova pratica sera realizada individualteesendo a chamada feita por ordem
crescente de inscricéo.

10.41 — Durante a realizacdo da prova pratica didato aguardara sua vez de chamada em
local reservado para este fim, sendo vedado, sud ¢he eliminacéo do concurso:

a) A consulta a pessoas;

b) O porte de aparelho de telefone celular ou quealqutro equipamento de comunicacgao;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompagrtando fiscal,

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda eagab da sua prova pratica; e

e) Tentar por qualquer meio ou forma acompanhaesempenho dos outros candidatos, tais
como: aproximando-se de janelas e/ou portas, amtatrbais com os candidatos que ja

realizaram ou realizardo a prova pratica.

10.42 — Ao concluir a prova, o candidato deverdéarese imediatamente do local de aplicacao,
sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

10.43 — A prova pratica sera avaliada na escala(dero) a 10 (dez), sendo a nota desta prova
expressa com 2 (duas) casas decimais.

10.44 — Seré&o considerados desclassificados daigmos candidatos que ndo obtiverem nota
igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) navarpratica, ou seja, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento.
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10.45 — A nota final para o cargo de Operador deiffggnento serd calculada pela média
aritmética das provas escrita e pratica, expressa Z (duas) casas decimais, sendo que para
cada uma das provas o candidato devera obter guahau superior a 5,0 (cinco), sob pena de
desclassificacéo.

10.46 — A Comisséo Organizadora do Concurso PubAd@l/2014 reserva-se ao direito de, na
hipotese de for¢ca maior, conveniéncia administaatu falta de local adequado, realizar as
provas em local, data e/ou horério diverso dagueeisto neste Edital.

10.47 — Ocorrendo a situacao prevista no subiteterian a divulgacdo do novo local da(s)
prova(s) dar-se-a em até 2 (dois) dias anteriodetaada realizacdo da(s) mesma(s), através do
Mural de Publicacdes Oficiais do Municipio de Ddaamma e através da rede mundial de
computadores (Internet), no sitevw.donaemma.sc.gov.br

11 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS E IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1 — A impugnacao deste Edital podera ser efatymmt qualquer cidaddo, ente, entidade
juridica ou poder, no prazo de 5 (cinco) dias uteimtado da data da publicagdo do mesmo,
mediante requerimento fundamentado, dirigido aofeRoe Municipal, cuja decisdo sera
publicada nos mesmos meios de divulgagéo do pes&eiital.

11.2 — Somente sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscricdo do candidato;
b) A formulagdo das questdes da prova escritapecisos quesitos;
c) A opgéo considerada como certa na prova objativeforme o gabarito provisorio; e

d) Aos pontos obtidos na prova escrita, na proa#igar e na classificacéo provisoria.

11.3 — A interposicdo de recurso devera ser apeb@rexclusivamente pelo candidato em
modelo de formulario proprio constante no anexaélte Edital. Os recursos deverao:

a) Ser datilografados ou digitados e apresentaaioduas vias devidamente assinadas;
b) Ser fundamentados com argumentacéo l6gicasstente;
c) Ser apresentados em folhas separadas, pataegidgerentes; e

d) Conter o nome do candidato, 0 nimero de indemrco cargo que esta pleiteando.

11.4 — Os recursos relativos a alinea “a” do sobitel.2” deverdo ser interpostos no prazo de
até 2 (dois) dias Uuteis apds a publicacdo do réspeato, junto ao protocolo geral do Municipio
de Dona Emma.

11.5 — Os recursos relativos as alineas “b” e ‘w'sdbitem “11.2” deverdo ser interpostos no
prazo maximo dos 2 (dois) dias Uteis seguintes aoedlizacdo da prova escrita, durante o
expediente de atendimento do Municipio de Dona Emap&s a divulgacdo do gabarito
provisoério.
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11.6 — Os recursos relativos a alinea “d” do subitél.2” deverdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiep Util subsequente ao da divulgacao da
classificagdo proviséria do concurso, durante oedignte de atendimento do Municipio de
Dona Emma.

11.7 — O recurso interposto fora do respectivo oraao sera aceito, sendo para tanto
considerado a data e hora do respectivo protocolo.

11.8 — Nao sera aceita, em nenhuma hipotese, asiegm de recurso pela Internet ou via fax.
12 - DA CLASSIFICAQAO FINAL DO CONCURSO

12.1 — A classificacao final do concurso publiceuteara da soma dos pontos da prova escrita
composta pelas provas de: conhecimento especificireh de atuacdo, conhecimentos gerais
(cultura geral e cidadania), lingua portuguesa ematica.

12.2 — Para o cargo de Operador de Equipamentassificacao final sera calculada pela média
aritmética das provas escrita e pratica, expremsa(duas) casas decimais.

12.3 — Ocorrendo empate entre dois ou mais camdide nota da classificacdo, o desempate
beneficiara sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver a maior nota na prova préatica (Somente par@go de Operador de Equipamento);

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimento éspeda area de atuacgao;

c) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentosgéraltura geral e cidadania);

d) Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa,

e) Obtiver a maior nota na prova de matematica;

f) Sorteio Publico.

12.4 — A classificacédo final dos candidatos aprogaskra homologada depois de esgotada a fase

de recursos, na ordem decrescente da pontuaca&ta of#is provas, e publicada no Mural de
Publicacdes Oficiais do Municipio de Dona Emma sit®oficial:www.donaemma.sc.gov.br

13 - DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

13.1 — Os candidatos aprovados serdo nomeadogattavato oficial do Prefeito Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificacao por caegagatdo com o item “12” deste Edital.

13.2 — O candidato que nao tomar posse no praz80dérinta) dias contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo perdera a vaga.

13.3 — O prazo para a posse podera ser prorrogadmais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado, protocolado dentro do prazo previstsubitem anterior.

13.4 — Se a posse nao se der nos prazos estabsledd subitens “13.2” e “13.3”, 0 ato de
nomeacdo sera tornado sem efeito, e, sendo o caseeado imediatamente o préximo
classificado no concurso, seguindo a ordem finallassificacéo para o respectivo cargo.
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13.5 — Na hipoétese de desisténcia do candidatficamotd para tomar posse do cargo, 0 mesmo
devera assinar declaracéo desistindo da vaga.

13.6 — Somente podera tomar posse o0 candidato ajpds, aprovado no concurso publico,
preencher os seguintes requisitos:

a) For brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos cig@i@cos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e elegprai

d) Teridade minima de dezoito anos;

e) Possuir o nivel de escolaridade e o registro exigata o exercicio do cargo; e

f) Ter boa saude fisica e mental.

13.7 — Sera obrigatéria a apresentacdo da CNH teizaNacional de Habilitagdo na categoria
“D”, por ocasiao da posse, para o cargo de Opedel&quipamento.

13.8 — Os candidatos que apresentarem requerimmestéermos do item “4” submeter-se-ao,
guando convocados, a exame pela junta médica aiedarpelo Municipio de Dona Emma que
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo dodidato com necessidades especiais,
capacitando-o ou ndo para o exercicio do cargo.

13.9 — A inobservancia do disposto no subitem adetarminara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos portadores de necessdpdemis.

13.10 — Os candidatos portadores de necessidagesias aprovados e classificados, que
excederem as vagas a eles reservadas, serdo cdosvquara efeito de nomeacdo, segundo a
ordem geral de classificacao.

14 - DO REGIME EMPREGATICIO

14.1 — Os candidatos habilitados e classificadoscolcurso publico para os cargos de
Provimento Efetivo serdo admitidos sob o regimeattsirio instituido pela Lei Complementar
n° 02/91, de 16 de abril de 1991 — Estatuto dosi®ees Publicos do Municipio de Dona
Emma, vinculados ao Regime Geral de PrevidéncigaBSpevisto no art. 201 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, e sujeitos asas da Lei Complementar n® 03/91, de 16 de
abril de 1991, que dispbe sobre o Plano de Clesgdb de Cargos do Poder Executivo
Municipal de Dona Emma, com direito a estabilidagés cumprido o estagio probatorio de 3
(trés) anos de exercicio no cargo, durante o geed sealizada a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essadfauii

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 — O concurso publico teré validade de 1 (umo) @ contar da data do ato de homologacéo
do resultado final com a respectiva classificacaoapcada um dos cargos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critéedddministracdo Municipal de Dona Emma.
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15.2 — A homologacédo do resultado deste concurbticplsera efetuada pela Administracédo
Municipal de Dona Emma, por cargo.

15.3 — O candidato devera manter telefones par@atoorbem como o seu endereco atualizado
junto ao Municipio de Dona Emma, enquanto perdairaalidade deste concurso publico.

15.4 — As instrucdes contidas neste Edital, norcadeée prova e no cartdo-resposta, integram o
presente Edital.

15.5 — Os casos nao previstos no que tangem aag@bi deste concurso publico seréo
resolvidos pela Comissao Organizadora.

15.6 — Em caso de atendimento a candidatos coagaduespecial, 0s mesmos deverao solicitar
a Comissao Organizadora com 48 (quarenta e oitastie antecedéncia.

15.7 — Em caso de atendimento hospitalar o mesm# fe#go somente na cidade sede do
concurso, desde que solicitado a Comissao Orgami@adom respectivo atestado do médico,
com até 40 (quarenta) horas de antecedéncia.

15.8 — No ato da inscricdo o candidato recebemnteddo programatico das matérias da prova
escrita, nos termos deste Edital.

15.9 - Fica eleito o Foro da Comarca de Presidéetglio, Estado de Santa Catarina, para
dirimir qualquer questado que por ventura venhargirsaiom a execucdo do presente concurso
publico, com rendncia a qualquer outro por maigilpgiado que possa vir a ser.

15.10 — Constituem anexos deste Edital, dele fazpade integrante:

a) Anexo | — Quadro de descricao das atribuicOssagas dos cargos;

b) Anexo Il — Ficha de inscricéo;

c) Anexo lll — Formulario de recurso;

d) Anexo IV — Requerimento para tratamento difeiate (Portador de necessidades especiais);

e) Anexo V — Conteudo programatico para a provetasubjetiva de multipla escolha.

Dona Emma (SC) 11 de abril de 2014.

EGON GABRIEL JUNIOR ITAMAR CHRISTOVAO DA SILVA
Prefeito Municipal Administrador
CRA/SC n° 8221
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
QUADRO DE ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Trabalhos bragais relativos a obras publicas d&geanatureza, servicos de conservacao, limpeza

melhoramento de estradas, ruas, parques, jarding@s préprios publicos, coleta de lixo, capina
varreduras e assemelhados, servigos de vigilans@avizos de manutencao em geral dos veicu
equipamentos de qualquer porte, servicos relacomnadm a prevencao, erradicacdo e combg
doencas que afetam a producéo pecuaria e a maaatdagviveiro horto florestal, bem como ou
servicos relacionados a agropecuéria, determinaelaschefia imediata.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, inplementar, executar, supervisionar e avaliar estugesquisas, planos, prograrn
projetos e politicas sociais junto a 6rgdos da a@dtnacdo publica, direta ou indireta, na éare
Servigo Social, inclusive com participacdo da sisgike civil; encamirdr providéncias e pres
orientacdo social a individuos, grupos e a popotacdalizar vistorias, pericias técnicas, lal
periciais, informacdes e pareceres sobre a matiiéServico Social;, treinamento, avaliaga
supervisdo direta de estagiarios Servico Social; elaborar provas, presidir e comipancas d
exames e comissodes julgadoras de concursos ous doitraas de selecdo para Assistentes Socig
onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ad¢8eBocial; coordenar seminarios, encon
congressos e eventos assemelhados sobre assun8eviep Social; planejar, executar e av.
pesquisas que possam contribuir para a andliseatldade social e para subsidiar acdes profissf
realizar estudos socioecondmicos com os usuariasfips de beneficios e servigos sociais junta
orgdos da administragcéo publica direta e indiiatagrar a equipe de referéncia do CRASentro d
Referéncia da Assisténcia Sociallém do desenvolvimento de outras atribuicfes tivas dd
Assistente Social.

tfos

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividade de ordem auxiliar, de natureza repetiteavolvendo registro, controle, datilogra
arquivo, cadastramento, levantamento, execucaodibee qualquer servico de carater administre
financeiro, pssoal, material e de identificacdo, servicos dentacdo e execucdo de trabalh
ligacoes telefbnicas, transmissdo e recebimentmelgsagens pelo telefone, trabalhos de rece
orientacdo e encaminhamento do publico e servieatifdsdo cultural deenvolvidos nas Bibliotec
Publicas.

CARGO: ODONTOLOGO

Atividade de nivel superior, de natureza espeecdfz envolvendo atividades odontolog
educativas, preventivas e curativas.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Atividade relacionada com a ope@ac de equipamentos rodoviarios (veiculos de pasea(

caminhdes, tratores, pa carregadeira, motonivedadetroescavadeira e outros).
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E DE POSTURAS

Vistoriar iméveis em construcao, verificar se agjgtos estdo aprovados enta devida licenca, pe
possibilitar e assegurar o uso dos mesntascalizar e verificar reformas de estabelecime
residenciais, comerciais e industriais, observaselopossuem o alvara expedido pela prefe
visando o cumprimento das normas municipais esaiolals;Vistoriar os imdveis de construgéo ¢
em fase de acabamento, efetuando a devida medig@iafieando se estdo de acordo com 0 pra
para expedicdo do “habit®”; Fiscalizar pensfes, hotéis, clubes, vistonardfazendo cump
normas e regulamentos, para detectar ou prevessivais irregularidades, intimando e notificand
infratores, para assegurar as condigfes necesdari@scionamentoProvidenciar a notificagéo &
contribuintes, comunicando-os para efetuar a dgirde projetos aprovados; Manser-atualizad
sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompaithas alteracdes e divulgacdes em publice
especializadas, colaborando para difundir a legislavigente; Autuar e notificar os contribuinteg
cometeram infragBes informands-sobre a legislacéo vigente, visando a reguigizda situacao €
cumprimento da Lei; Sugerir medidas para soluciguessiveis problemas administrativos ligad
fiscalizacdo de obras de construcao civil, elalawarelatério @ vistorias realizadas para assegu
continuidade dos servicos; Fiscalizar o cumprimetdgoLei de Posturas Municipais; Verificar,

areas sob sua fiscalizacéo: alvaras de localizagaoércio ambulante, fugas d’agua, fossas, ¢
estagnadas, obsg@io de esgotos, redes de iluminacdo e sinalizasgigamentos, vias e jard
publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e ldguaios publicos e criacdo de animais vedada
Fiscalizar a colocagcdo de andaimes, tapumes, beno @ carregamento e sl®rregamento
material em via publica; Providenciar a apreengéiando designado, de objetos e animais negoc
ou abandonados nos logradouros publicos; Exeroeprassdo as construcdes clandestinas; Re
quaisquer irregularidades verificad&szer comunicagdes e intimagdes; Lavrar autos fdacéo a
normas legais; Apresentar relatorios das respactitraidades; Outras atribuicdes afins e correlag
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natueezss finalidades das ag¢
desenvolvidas em saude bucasenvolver atividades auxiliares de servicos odégitmos em ger:
junto ao individuo, a familia e comunidade, visardpromocédo e a recupero da saude buc
desenvolver acdes de prevencao e controle das doencais, voltadas para individuos, famili
coletividade; ealizar ac6es de apoio ao atendimento clinico éabeshucal, interagindo com a equ
usuarios e seus familiares; realizar acGes de iatentb clinicoedontologico voltado para
restabelecimento da saude, conforto, estética edfumastigatoria do individuoesenvolver er
equipe acbes de promocdo da salde e prevenc&rds ambientais e sanitarios, visando a mel
da qualidade de vida da populacdesehvolver em equipe acdes de planejamento paitticipe
avaliagdo dos servicos de saudeiaa no desenvolvimento das atividades de educpeémanent
voltada para a equipe e servidores da Unidade aldeSa

=

Dona Emma (SC) 11 de abril de 2014.

EGON GABRIEL JUNIOR ITAMAR CHRISTOVAO DA SILVA
Prefeito Municipal Administrador
CRA/SC n° 8221
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

N° DE INSCRICAO:

(PARA USO DA COMISSAO ORGANIZADORA)

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

FILIACAO

Pai:

Mae:

Data do Nascimento: / / Naturalidade: | taHs:
N° de Filhos Dependentes: Sexo: Estado Civil:
Endereco: Bairro:

Cidade: Estado

E-mail: Fone: ( )

CPF n°: Celular: ( )
Cédula de Identidade: Org&o Expedidor:
Portador de necessidades especiais? () $im) N&o Tipo:

Declaro que aceito todas as exigéncias especicadadital de Concurso Publico n® 01/2014 e
gue as informacgbes acima prestadas séo verdad#aismsjuais assumo total responsabilidade pelo
preenchimento, bem como, pelos dados declaraddéa Reha de Inscricdo, conforme copia dos

documentos anexa.

Dona Emma (SC) de abril de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Recebedor/Responsavel

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014 - PROTOCOLO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Nome do(a) Candidato(a):

N° de Inscricéo:

Cargo Pretendido:

Dona Emma (SC), de abril de 2014.

Assinatura do Recebedor/Responsavgl

Esta guia devera ser entregue juntamente com ala&Cddudentidade, no dia 3 de maio de 2014, at8hdSmin, na Escola de Educagéo

Basica Lindo Sardagna, localizada a Rua Albertolikao@ 3712, Centro, Municipio de Dona Emma, naag# para a realizacdo da prova
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ANEXO III

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

FORMULARIO DE RECURSO

A Sua Senhoria o Senhor
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurd®db Municipio de Dona Emma.

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

N° DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso).

() CONTRA o indeferimento da inscrigcao.

() CONTRA a formulacdo das questdes da provata® respectivos quesitos.

() CONTRAa opcao considerada como certa na prova objetivdioene o gabarito provisério.
() CONTRA a pontuacao atribuida para a classifio provisoria.

REFERENTE PROVA:

N° da Questao:

Gabarito Provisoério:

Resposta do Candidato:

Fundamentacéo do Recurso:

Observacao: Preencher a maquina ou digitar e emtesge formulario em 2 (duas) vias, na sede
do Municipio de Dona Emma. Uma via sera devolvioa protocolo.

Dona Emma (SC) de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO DIFERENCIADO
(PORTARDOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

A Sua Senhoria o Senhor
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurd®db Municipio de Dona Emma.

, inscrito(a) no CPF sob n°
, portador(a) do documentdeitidade n° :
inscrito(a) no Concurso Publico n° 01/2014, do Mipio de Dona Emma, sob n° ,
residente e domiciliado(a) a Rua n° , Bairro:
, Cidade de , Estado:
requer a Vossa Senhoria condicdo especial paiaag@b da prova, conforme subitem “4.9” do
presente Edital.

(Assinale a sua opc¢ao)

1) ( )Prova Ampliada:
Fonte n° / Letra

2) ( )Sala Especial:
Especificar:

3) ( )Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Dona Emma (SC) de abril de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO V - CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PARA OS CARGOS COM HABILITACAO DE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Acentuag@bia correta das palavras e pontuacao.
Adjetivo, advérbio, artigo, género, nimero e grausdbstantivo, predicado, pronomes, sujeito,
verbos e tempos do verbo. Coletivos, feminino e colaw, singular e plural, sindnimos e

antbnimos. Uso do por que, por qué, porque e porigrafo, encontro vocalico e encontro

consonantal. Frase e oragdo, tipos de frase. tetagiio de texto. Silaba: tdnicas, oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas, e separacao desilaba

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracaoltipitacdo e divisdo. Propriedades,

comparacdo. Expressfes numéricas. Teoria dos nsmpaves, impares, multiplos, divisores,

primos, compostos, fatoracdo e divisibilidade. Rnmlas que envolvam as quatro operagdes
fundamentais da matematica.

Conhecimentos Gerais:

Historia, geografia e ciéncias do Ensino Fundanhefi@picos atuais, relevantes e amplamente
divulgados em éareas diversificadas, tais como: stardi ambiental, cientifica, -cultural,
desenvolvimento sustentavel, economia, ecologiacaghio, energia, esportiva, politica, relacdes
internacionais, saude, seguranca, sociedade eldgm® do Brasil e do Mundo. Fundamentos
historicos, geogréficos, econémicos, politicosuaiagtdo Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Dona Emma.

PARA OS CARGOS COM HABILITACAO DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto:

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologitudk Ortografia oficial. Acentuacao grafica.
Emprego da estrutura, formacéo e classes de pal&mgprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancianabm verbal. Regéncia verbal e nominal.
Significagéo literal e contextual de vocabulos. lfssasintatica: sujeito, termos ligados ao nome e
termos ligados ao verbo. Redacéo oficial: formasatamento, tipos de discursos e correspondéncia
oficial.

Matematica:

NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais¢aali subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao
e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Mudltiplo Comura Maximo Divisor Comum. NUmeros
fracionarios e numeros decimais, dizimas periédiddédia aritmética simples e ponderada.
Equacbes do 1° grau, sistema de equacéo de 1pgoaiemas do 1° grau, equacdes e inequacoes de
primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponeneigiigonométricas. Razao e proporcéao, regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juros. Bitiolaale. Equacbes do 2° grau. Medidas de
tempo, comprimento, massa, area e capacidade.slorpkes e compostos. Moeda, cambio, titulos e
valores.

20



MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n® 3493 — Centro — 89155-000en® Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-maitefeitura@donaemma.sc.gov.br

Conhecimentos Gerais:

Constituicdo Federal e suas emendas: dos princifpiopdamentais, dos direitos e garantias

fundamentais, da nacionalidade e dos direitos ipadit Politicas publicas. Historia, geografia e

ciéncias do Ensino Médio. Topicos atuais, relevante amplamente divulgados em &reas
diversificadas, tais como: artistica, ambientagntifica, cultural, desenvolvimento sustentavel,

economia, ecologia, educacdo, energia, esportdléica, relagdes internacionais, salde, seguranca,
sociedade e tecnolédgica do Brasil e do Mundo. Fueddos historicos, geograficos, econémicos,

politicos e atuais do Mundo, do Brasil, de Sant@@& e do Municipio de Dona Emma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

CARGO: AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Nog¢Oes basicas de rocagem e manutencdo de viasasgrlgarurais. Limpeza e conservacdo de

terrenos e vias publicas. Forma de limpeza deslatrrocaveis. Forma de limpeza de passeios
publicos. Zelo e guarda do patriménio publico. Nex;@asicas a respeito do trabalho bracal. Uso
correto dos Equipamentos de Protecdo Individuals)EPrevencao de acidentes. Noc¢des béasicas de
relacbes humanas no trabalho. Noc¢6es bésicas baheme e seguranca no trabalho. Primeiros

socorros. Etica profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Historia e fundamentos tedricos metodolégicos dwi§e Social. Instrumental técnico-operativo do
Servigo Social. Processos de trabalho do ServiglaBA questdo social no Brasil e o Servigo
Social. Direitos sociais e sua constru¢do na sadeedontemporanea. Os Conselhos Gestores e a
atuacdo dos Assistentes Sociais. Etica ProfissidmaAssistente Social. Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimenfervico Social. Trabalho com familias:
aspectos histéricos, tedricos, concepcbes de familipoliticas publicas de atencéo. Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecéo e defesair@éats. A mulher, o homem, a crianga e o idoso
nas novas relacdoes familiares. Plano Nacional deelmamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil. Plano Nacional de Convivéncia Familiar em@nitaria. Seguridade Social: saude,
previdéncia e assisténcia social. Legislacio: @ideEtica do Assistente Social (Resolugdo CFESS
n® 273, de 13/03/1993 e alteracdes); Lei de Regentagdo da Profissdo (Lei Federal n° 8.662, de
07/06/1993); Lei Organica da Satde (Lei Feder®.®80, de 19/09/1990); Sistema Unico de Saude
(Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990); Lei OrgamiaaAssisténcia Social (Lei Federal n® 8.742, de
07/12/1993); Decreto n° 5.296, de 2 de dezembr@0f®d, que regulamenta as Leis Federédis n
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridadatendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelmoeas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portad®m@efidiéncia ou com mobilidade reduzida; Lei
Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010. (Estadat Igualdade Racial); Norma Operacional
Bésica — NOB/SUAS — 2005; Estatuto da Crianca eAdolescente (Lei Federal n® 8.069, de
13/07/1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contnaa@ca ou Adolescente (Sistema Estadual
Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Naebrdo Idoso (Lei Federal n® 8.842, de
04/01/1994); Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 40, de 01/10/2003); Lei Maria da Penha (Lei
Federal n°® 11.340, de 07/08/2006); Politica Estapas Promocéao e Integracdo Social da Pessoa
Portadora de Necessidades Especiais (Lei Fedel®.870, de 12/01/2004). Sistemas operacionais
Windows e Linux: conceitos basicos, nocdes de gaera administracdo. Operacdo em aplicativos
de edicdo de texto, planilhas e apresentacdesaCijes na rede WEB com Navegador Firefox, e-
mail, webmail e FTP. Operagbes de acesso e transfer8acarquivos em rede. Utilizacdo de
periféricos e dispositivos de armazenamento (ingores, digitalizadores, HD's externos, cartbes de
armazenamento e pen drives). No¢des bésicas dedrardNormas de utilizacdo responsavel dos
recursos de informatica.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de Administracdo: organizacles, eficiénciafieacia. O processo administrativo:
planejamento, organizacdo, influéncia e controlEenéjamento: fundamentos, tomada de
decisbes e ferramentas. Organizacdo: fundamensigjtigas organizacionais tradicionais,
tendéncias e préticas organizacionais. Influénespectos fundamentais da comunicacgéo,
lideranca, motivacdo, grupos, equipes e culturaroegcional. Principios fundamentais de
administracdo publica: administracdo publica no sBraadministracdo publica gerencial,
reforma da gestdo publica e sistemas de admiréstréegderal. Comunicacdo Administrativa:
nocbes sobre comunicacdo na administracdo pubkcarespondéncias, atos oficiais,
encaminhamentos. Noc¢Oes basicas da l6gica matemddiélculo proposicional: questbes
classicas de raciocinio e métodos algébricos métiitos, principio multiplicativo e problemas
de contagem, principio da casa dos pombos, regitaédee regra de sociedade. Sequéncias
Légicas e Leis de Formacédo. Descoberta da lei mheaigio de sequéncias envolvendo numeros,
letras, figuras geométricas, palavras, etc. Sisteapgeracionais Windows e Linux: conceitos
basicos, nocdes de operacdo e administracdo. @Gperq aplicativos de edicdo de texto,
planilhas e apresentacdes. Operacdes na rede WBlawegador Firefox, e-maiyebmail e
FTP. Operacbes de acesso e transferéncia de asqemorede. Utilizacdo de periféricos e
dispositivos de armazenamento (impressoras, dgfthdres, HD's externos, cartdes de
armazenamento e pen drives). Nocbes basicas dedrardNormas de utilizacdo responséavel
dos recursos de informatica.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E DE POSTURAS

Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Admiréstr&lblica. Dos crimes contra a
Administracdo Publica — artigos 312 a 327 do Codrgnal. Principios Administrativos:
principios constitucionais do direito administratie principios administrativos reconhecidos.
Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: pbadarquico, poder disciplinar, poder
normativo ou regulamentar e poder de policia. Administrativos: conceito, requisitos do ato:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objetojbattos do ato administrativo: presuncdo de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoet@edade. Classificacdo dos Atos
Administrativos: atos vinculados. Invalidacdo dassfAdministrativos: revogacéo e anulagéo.
Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei Fedendl 8.666/93; Processo de Licitacao:
conceitos, principios, finalidades, modalidadepodj dispensa e inexigibilidade. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.4298 suas alteracdes. Leitura de projetos e
croquis; no¢des de area de construcao civil; canfetto e aplicacdo das leis de uso e ocupacao
de solo. Elementos de Direito Urbanistico. Funcéoiat da propriedade. Instrumentos de
politica e gestdo urbana. Regibes metropolitang&meeracdes urbanas e microrregides.
Desapropriacéo e servidao. Conceito de solo cri@peracdes urbanas. Infraestrutura e servigos
urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e cog@irucivi. Bens Municipais. Conceito,
classificacdo, uso e alienacdo. Lei Organica do iMpio: artigos pertinentes aos itens
anteriores. Conhecimento e aplicacdo das leis ae eusocupacdo de solo. Loteamento,
Desmembramento, Fracionamento de Lotes — Lei Hederé.766/79. Estatuto das Cidades.
Plano Diretor — Lei Complementar Municipal n° 912 alteracdes posteriores. Conhecimento
amplo de projetos: estrutural, arquitetbnico, &létr hidraulico, sanitario, de telefonia, de
distribuicdo (interna e externa de gas), de segaramontra incéndios e outros que sejam
necessarios na execucao de obras publicas ou gsiv&@bnhecimento de materiais diversos
utilizados em servicos de construcdes, ampliac@eanas em imoveis. Nog¢des de controle de
estoque de materiais nas obras publicas e pargsul®rganizacdo das regras de conduta no
ambiente de trabalho. Implantacéo de regras badeasmportamento profissional para o trato
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diario com o publico interno e externo, e de coap& com 0s colegas de trabalho. Acesso a
prédios e servicos publicos e particulares pardcidafes, idosos, gestantes e pessoas
acompanhadas de criancas de colo. Sistemas opaascWindows e Linux: conceitos basicos,
nocdes de operacdo e administracdo. Operacdo écatapls de edicdo de texto, planilhas e
apresentacdoes. Operacdoes na rede WEB com Navdgeefox, e-mail, webmail e FTP.
Operacdes de acesso e transferéncia de arquivosdemUtilizacao de periféricos e dispositivos
de armazenamentdn{pressoras, digitalizadores, HD's externos, cartii® armazenamento e pen
driveg. Nocdes basicas de hardware. Normas de utilizagdponsavel dos recursos de
informética.

CARGO: ODONTOLOGO

Biosseguranca em Odontologia. Doenca cérie. Eimlddiveis de evolu¢cdo. Doenca periodontal.
Etiologia. Niveis de evolucdo. Exame geral do paeieAnamnese. Exames laboratoriais. Exame do
paciente em Odontologia. Exame extra bucal. Exantral ibucal. Exame clinico de tecidos moles.
Exame clinico dos elementos dentarios. Exame i@glm dos elementos dentérios. Exame clinico
dos tecidos de suporte dos elementos dentariosné&xadiologico dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios. Diagnostico. Diagnostico ebtial. Diagnostico intra bucal. Diagndéstico das
lesbes em esmalte. Diagnédstico das afeccbes do lexonplentina-polpa. Diagndstico pulpar.
Diagnostico das afeccdes dos tecidos de suporteldo®entos dentérios. Diagnostico das lesbes de
origem endodéntica. Diagndstico das lesGes derarggriodontal. Diagnostico das lesdes de origem
endodontico/periodontal. Promocédo e prevencdo ddesam Odontologia. Técnicas de anestesia
regional em Odontologia. Consideracdes anatdmitésnicas de anestesia maxilar. Técnicas de
anestesia mandibular. Principios de Cirurgia. Rpins de Assepsia. Principios de cirurgia.
Principios de exodontia. Instrumental cirdrgicanéipios de exodontia ndo complicada. A férceps.
A alavanca. Principios de exodontia complicada.alRet ou técnica aberta. Dentes retidos.
Indicagbes. Contra indicacfes. Sistema de clage#im Exame radiogréfico. Técnica Cirargica.
Controle pos-operatorio. Principio da abordagem revgncdo das infecgbes odontogénicas.
Traumatismo dentario. Doencas odontogénicas donsaxilar. Principios de diagndstico diferencial

e biopsia. Abordagem do paciente sob quimioterapiadioterapia. Implantes contemporaneos em
Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpatahnento das lesbes em tecidos duros sem
preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Meito endoddntico-obturacbes de canais.
Restauracbes com materiais provisorios. RestawsacOen cimentos de ionémero de vidro.
Restauracbes com améalgamas. Restauragdes consresmaostas. Protese. Protese fixa. Protese
parcial removivel. Protese total. Nocdes de Infditadaaplicada a Odontologia. Registro de
pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terap@ufAuditorias e pericias Odontolégicas. Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2.004, que regularasriteis Federai$¥10.048, de 8 de novembro
de 2000, que da prioridade de atendimento as pesgmaespecifica, e 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas gerais e critéaisisds para a promocao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidediezida. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
gue dispbe sobre as condi¢cdes para a promocaegficoe recuperacao da saude, a organizacéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes. LeerBéd® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso). Lei Federal n® 11.350, de Budabro de 2006. Lei Federal n° 12.288, de 20 de
julho de 2010. (Estatuto da Igualdade Racial). Pmm@ de Saude da Familia (PSF). Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Sistemasacdpenis Windows e Linux: conceitos
basicos, nocbes de operacao e administracdo. @Gpesat aplicativos de edicdo de texto, planilhas e
apresentacdes. Operacdes na rede WEB com Navdgeefox, e-mail,webmail e FTP. Operactes
de acesso e transferéncia de arquivos em redezadéb de periféricos e dispositivos de
armazenamento (impressoras, digitalizadores, HRtsrreos, cartbes de armazenamento e pen
drives). Nocoes basicas de hardware. Normas deagéilo responsavel dos recursos de informatica.
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CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1.98@i¢C de Transito Brasileiro). Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta do cidaddo; da educacdo pdraneito; da sinalizacdo de transito; das
infracdes; dos crimes de transito; direcdo defensnspecao e cuidados com os veiculos. Nogdes de
mecanica leve e pesada. Assuntos relacionados aaresa de atuacdo e ética no trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Conhecimerdbsesatividades especificas de acordo com a
descricdo do cargo. Nocdes béasicas de relacionantemhano no trabalho. Nocdes bésicas de
seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipameéet Protecdo — EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Nocdes gerais de primeirosresc Organizacdo do local de trabalho.
Prevencdo de Acidentes. Seguranca dos equipamefets.e guarda do patriménio publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Demana.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes do Técnico em Higiene Dental. O Técreao Higiene Dental e a equipe de saude bucal.
NocOes bésicas referentes a assisténcia em Salde @hdividual e coletiva) e seus objetivos.
Nocdes de biosseguranga (equipamento de protegéadunal, imunizacdo). Limpeza, desinfeccao e
esterilizacdo de material. Manuseio da comunicagiassisténcia em odontologia (no telefone, na
sala de espera). Decreto n°® 5.296, de 2 de dezedeb?004, que regulamenta as Leis Fedefdis n
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridadatendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelmoeas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portademefidiéncia ou com mobilidade reduzida. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatat@€rianca e do Adolescente). Lei Federal n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde ssbomndicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagéo e o funciot@aohen servicos correspondentes. Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do )ddaso Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006. Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2(Eé&tatuto da Igualdade Racial). Programa de
Saude da Familia (PSF). Programa de Agentes Cadmiosit de Saude (PACS). Sistemas
operacionais Windows e Linux: conceitos basicogdee de operacdo e administracdo. Operacao
em aplicativos de edicdo de texto, planilhas e sgmtacdes. Operacdes na rede WEB com
Navegador Firefox, e-mailwvebmail e FTP. Operacdes de acesso e transferdacaquivos em
rede. Utilizacdo de periféricos e dispositivos daazenamento (impressoras, digitalizadores, HD's
externos, cartbes de armazenamento e pen drives)0eN béasicas de hardware. Normas de
utilizacao responséavel dos recursos de informatica.

Dona Emma (SC) 11 de abril de 2014.

EGON GABRIEL JUNIOR ITAMAR CHRISTOVAO DA SILVA
Prefeito Municipal Administrador
CRA/SC n° 8221
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