PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EMNMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n® 3493 — Centro — 89.155-00Deha Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-0131 - E-maiefeitura@donaemma.sc.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013.

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS RELATIVAS AO
CONCURSO PUBLICO DE INVESTIDURA DESTINADO A
PROVER VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE DONA EMMA E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EGON GABRIEL JUNIOR , Prefeito Municipal de Dona Emma, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicfes legdes @mnformidade com o que determina o
inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republiesiérativa do Brasil, o inciso Il do art. 97 da
Lei Organica do Municipio de Dona Emma, a Lei Canpintar n® 02/91, de 16 de abril de
1991, e a Lei Complementar n°® 03/91, de 16 de al®il1991;torna publico para o
conhecimento dos interessados que se encontramasbsrinscricbes, no periodo de 1° a 19 de
fevereiro de 2013, do concurso publico de invesiddestinado a prover vagas em cargos
constantes do Quadro de Cargos de Pessoal de Rravinkfetivo do Poder Executivo
Municipal de Dona Emma, que se regera de acordoainstru¢des contidas neste Edital de
Concurso Publico e pelas demais disposicoes legmstes.

1 - DO QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS

1.1 — O concurso publico destina-se a sele¢do ddidzos para o provimento de vagas de
cargos da Administracdo Direta da Prefeitura Mymacde Dona Emma constantes do Quadro

de Pessoal de Provimento Efetivo, instituido paaComplementar n°® 03/91, de 16 de abril de
1991, e suas alteracgodes.

1.2 - QUADRO DE VAGAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (ESTATUTARIO)

N° DE | CARGA X 4 REMUNERAGAO
CARGO VAGAS | HoRARIA | HABILITACAO NECESSARIA INICIAL - RS
Agente de Servigcos Bracais 02 44 horas Alfabetizado 738,29
Agente de Servicos Gerais— 92 | 40 horag Alfabetizado. (*) 524,69

40 horas

Certificado/Diploma de concluséo do
curso de Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem 013 40 horm®m  registro  profissional no 1.090,73
COREN/SC - Conselho Regional |de
Enfermagem de Santa Catarina.
Diploma de conclusdo de curso |de
nivel superior de Enfermeiro cgm
Enfermeiro 01 | 40 horasregistro profissional no COREN/SC — 2.159,60
Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina.
Certificado/Diploma de conclusao de
curso de nivel superior com registro

Médico 01 8 horas|no CRM/SC — Conselho Regional |[de 3.190,65
Medicina do Estado de Santa
Catarina.
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CARGO NODE | CARGA | ABILITAGAO NECESSARIA | REMUNERACAO

VAGAS | HORARIA
Certificado/Diploma de conclusdo de
curso de nivel superior com registro

Médico da Familia 01 40 horasmo CRM/SC - Conselho Regional |[de14.479,11
Medicina do Estado de Santa
Catarina.

(*) Complementagdo salarial para o piso de R$ @¥&seiscentos e setenta e oito reais),
conforme estabelece o inciso IV do art. 7° da Goungdio Federal.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS E DA CARGA HORARIA SEMANAL

2.1 — Aos ocupantes dos cargos deste concursacpfiblicarga horaria e a remuneragdo serédo
aguelas constantes no quadro geral de cargos s eagacificadas no subitem “1.2”, com as
devidas atribuicdes constantes do Anexo | destalEdi

3 - DAS VAGAS

3.1 — O concurso publico credencia o candidato @pievado ao provimento das vagas
existentes conforme o quadro do subitem “1.2” nelaidas que vierem a existir no decorrer de
seu prazo de validade, em fungéo de vacancia,@ssidade da Administracdo Municipal ou da
criacao de novo cargo.

3.2 — Exceto para as vagas previstas no quadrailmitesh “1.27, a classificacdo no concurso
publico ndo assegura aos demais candidatos a nameaediata, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, de acmmioa necessidade da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificac&o.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no inciso VIII ad. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e no art. 35 da Lei Estad$al2.870, de 12 de janeiro de 2004, fica
assegurado o direito de se inscreverem neste @mnquirblico os candidatos portadores de
necessidades especiais, em igualdade de condigbessdemais candidatos, cujas atribuicdes
do cargo sejam compativeis com as necessidadesaspke que sao portadores.

4.2 — O candidato portador de necessidades espeeiai razdo da necessaria igualdade de
condicdes, concorrera a todas as vagas do cargguemse inscrever, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oflxecpara cada cargo em face da
classificacdo obtida no concurso publico.

4.3 — O candidato, que no ato da inscricdo deetargortador de necessidades especiais, devera
apresentar laudo médico atestando a espécie euoograivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifichgg@rnacional de Doenca — CID, bem como

a provavel causa da necessidade especial, o quarddeser encaminhado a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico até o dia 19vkrééo de 2013.

4.4 — Somente serdo aceitos laudos médicos, pasadi comprovacdo de necessidades
especiais, cuja data de expedicdo ndo seja supedid(noventa) dias.
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4.5 — O candidato portador de necessidades espetaasificado neste concurso, antes da posse,
sera submetido a pericia médica oficial que tecdsée terminativa sobre a qualificagcdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau diei@ecia capacitante para o exercicio do
cargo.

4.6 — O candidato classificado, portador de nedadss especiais, devera comparecer a pericia
determinada no subitem anterior munido de coOpidaddo médico apresentado no ato da
inscricdo, conforme estabelecido no subitem “45td Edital.

4.7 — Caso o resultado da pericia conclua negagmtanquanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do @am candidato ndo sera admitido, por
inaptiddo para o exercicio da fungéo ou cargo.

4.8 — Os candidatos portadores de necessidadesiaspeesguardadas as condigbes especiais
necessarias contidas neste Edital, participardoodourso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere:

a) Ao conteudo da prova escrita;

b) A avaliac&o e aos critérios de aprovacio;

c) Ao horario, duracao e local de aplicacdo dagrev

d) A nota minima exigida para todos os demais cios.

4.9 — O candidato portador de necessidades espegiai precisar de tratamento diferenciado
nos dias do concurso devera requeré-lo no atosdai¢géo, através do preenchimento do Anexo
IV deste Edital, indicando claramente as condi¢G#srenciadas de que necessita para a
realizacdo da prova, que serdo atendidas obedeeaetrdérios de viabilidade e razoabilidade.

4.10 — A necessidade de intermediarios permaneydes auxiliar o candidato portador de
necessidades especiais na realizacdo da provaa @xatucao das atribuicbes da funcdo ou
cargo, constitui obstaculo a sua inscricdo no asacpublico.

4.11 — A publicacdo do resultado do concurso s&ita €m duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos, inclusivesapbrtadores de necessidades especiais, e a
segunda somente a classificacdo destes ultimascatdo com a ordem classificatoria entre os
Seus congéneres.

5 - DA PUBLICACAO E DA DIVULGACAO

5.1 — O resumo deste Edital sera publicado em ljaeacirculagcdo estadual, em jornal de
circulacdo regional e no Diario Oficial do EstadoShnta Catarina.

5.2 — A divulgagéo do inteiro teor deste Editaselamais divulgagfes referentes as etapas deste
concurso publico dar-se-ao através do Mural dei€agiles Oficiais da Prefeitura Municipal de
Dona Emma, localizado a Rua Alberto Koglin n° 34@8ntro deste Municipio, e através da
rede mundial de computadores (Internet) no siteww.donaemma.sc.gov.br

5.3 — O ato de homologacgéo das inscricdes contarrétacao de todos os candidatos inscritos
no concurso publico serd publicado no dia 20 derfgxo de 2013, no Mural de Publicacdes
Oficiais do Municipio e no sitevww.donaemma.sc.gov.br
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5.4 — O gabarito provisério da prova escrita estégsponivel no primeiro dia Gtil seguinte ao da
sua realizacdo, no Mural de Publicacdes Oficiaifdeitura Municipal de Dona Emma e no
site:www.donaemma.sc.gov.br

5.5 — O gabarito oficial serd publicado até o d& de fevereiro de 2013, no Mural de
Publicagcbes Oficiais da Prefeitura Municipal de B®onEmma e no site:
www.donaemma.sc.gov.br

5.6 — A classificacdo proviséria e a homologacagsesdultado final do concurso publico serdo
divulgadas no prazo méximo de 15 (quinze) diasautnd da data da realizagdo da prova, no
Mural de Publicacbes Oficiais da Prefeitura Muratipde Dona Emma e no site:
www.donaemma.sc.gov.br

5.7 — Maiores informacdes poderéo ser obtidas, apisa da publicacdo do Edital, através do
telefone (47) 3364-0131 com a Comissdo Organizadimi@oncurso Publico, ou diretamente na
Secretaria de Administracdo, Financas e Planejameleste Municipio, no horario de
expediente externo das 8 as 12 horas e das 14hasds.

6 — DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 — Serd cobrada no ato da inscricdo uma taxinaeés a cobrir os custos de elaboracéo,
aplicacdo e correcao da prova, que devera serhidaoém favor da Prefeitura Municipal de
Dona Emma, através de DAM — Documento de Arrecaddfidnicipal, emitido pelo Setor de
Tributacdo do Municipio e pagavel em qualquer a@ébancaria até o seu vencimento, nos
seguintes valores:

a) R$ 30,00 (trinta reais) — Para cargos com hagéo de alfabetizado;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) — Para cargos coiitithgho de ensino médio; e
c) R$ 80,00 (oitenta reais) — Para cargos comitetdib de ensino superior.

6.2 — O pagamento da taxa de inscricdo dever&iserdf vista em moeda corrente nacional.

7 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1 — As inscri¢des serdo realizadas no period® del9 de fevereiro de 2013, das 8 as 12 horas
e das 14 as 17 horas, junto ao Setor de Pess&aktitura Municipal de Dona Emma, sito a
Rua Alberto Koglin n® 3493, no Centro do Municipio.

7.2 — O processo de inscricdo ocorrera em 2 (dkiapas distintas, conforme segue:

a) Pagamento da taxa de inscricdo para o cargengiidb, em favor da Prefeitura Municipal de
Dona Emma, de acordo com o subitem “6.1” desteaEdit

b) Preenchimento da Ficha de Inscricdo medianfgesantacdo do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo, junto ao Setor de Pesso&ref@itura Municipal de Dona Emma, no
horario de expediente externo.

7.3 — O processo de inscricdo somente se complstaedetiva com o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente ao cargo pretendido, cqgreenchimento e assinatura da Ficha de
Inscricdo, e com a apresentacao dos demais docosnexigidos no subitem “8.2” deste Edital.
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7.4 — As fichas de inscricdo serdo numeradas eemordimérica sequencial crescente.

7.5 — Concluso o processo de inscricdo, sera engtiehtregue ao candidato inscrito o protocolo
de inscricdo, que servira de comprovante para @a@eskcal de aplicacao da prova escrita.

7.6 — ApOs a data e horério fixado como términalfoho prazo para recebimento de inscri¢éo,
nao mais serdo admitidas quaisquer outras inssricd® qualquer condicdo ou pretexto.

8 — DAS CONDICOES DE INSCRICAO
8.1 — O candidato podera inscrever-se somenteupaicargo.

8.2 — Para efetivar sua inscricdo o candidato devamtregar os documentos a seguir
relacionados:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchidaieaatspelo candidato, sem rasuras;
b) Fotocopia de Cédula de Identidade;

c) Fotocépia do CPF, expedido pela Secretaria deiRke-ederal;

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e

e) Laudo meédico conforme exigéncia do subitem “4f8ra o portador de necessidades
especiais.

8.2.1 — As fotocOpias deverdo ser autenticadas camiorio competente ou por um dos
integrantes da Comisséo Organizadora do Concufsic®i® 01/2013.

8.3 — Para efeito de inscri¢cdo serdo consideraolmsngentos de identidade apenas as Cédulas de
Identidade, em perfeito estado de conservacao,delqee pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, Secretarias da Justica, Forcas ArmadaslieigdPMilitar, e as Carteiras Profissionais
expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionaagnhente reconhecidos.

8.4 — Ao efetuar a inscricdo o candidato estardadewdo formalmente que esta ciente e
preenche as condi¢des de inscricao relacionadées Bdial, e que arcara com as consequéncias
de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de ceratgmpo da Ficha de Inscrigéo.

8.5 — Serdo considerados desistentes os candigia@psnesmo tendo pago a taxa de inscricao,
nao tenham preenchido a respectiva Ficha de li@scagnforme indicado.

8.6 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo seracoaqesididos de alteracdo quanto a identificacéo
do candidato inscrito ou quanto ao cargo escolhido.

8.7 — O valor da inscricdo, uma vez pago, naorsstéuido.
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8.8 — N&o serdo aceitas inscricdes em carater @onél, pela rede mundial de computadores
(Internet), por correspondéncia, via fax ou qualquéro modo que ndo o especificado neste
Edital. Verificado a qualquer tempo o recebimenéinscricAo que ndo atenda a todos os
requisitos, sera ela cancelada.

8.9 — Sera permitida a inscricdo por procuracadigaibu por instrumento particular com firma
reconhecida, com poderes especificos para esteurson@ublico, devendo o procurador
entregar, além dos documentos exigidos para o dabaglio instrumento de procuracéo e a copia
de seu documento de identidade e CPF.

8.10 — O candidato, quer pessoalmente, quer popreeurador, € responsavel pelo pagamento
da taxa de inscricdo correta para o cargo escollpdta colagem da copia da Cédula de
Identidade e do CPF na respectiva Ficha de Ins;rigélo seu preenchimento correto e pelas
demais informacgdes prestadas na mesma ficha.

8.11 — O candidato inscrito por procuracdo assuwrta tesponsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscragéando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento.

8.12 — Ocorrendo divergéncia entre o cargo indigalprocuracao e o cargo indicado na Ficha
de Inscri¢do, sera considerado o que constar ha B Inscricdo.

8.13 — A adulteracdo de qualquer elemento da cdpi&édula de Identidade em relagdo ao
original da mesma ou a nao veracidade de declaragésentada na Ficha de Inscricdo em
decorréncia deste Edital, verificada a qualquemptenmplicara no cancelamento da respectiva
inscricdo ou na eliminacdo do candidato do concy8blico, se a inscricdo ja estiver
homologada.

8.14 — A inscricdo do candidato implicara o conimegito e a tacita aceitacdo das condigcfes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e daBuigbes especificas, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9 - DA HOMOLOGACAO E DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1 — O deferimento da inscricdo dar-se-a dianteod@to preenchimento da Ficha de Inscricéo,
devidamente assinada pelo candidato ou seu repaegenlegal, da apresentacdo dos
documentos exigidos no subitem “8.2", e do pagamelat taxa de inscricdo cujo valor esta
estabelecido no subitem “6.1” deste Edital.

9.2 — O candidato, quer pessoalmente ou represeptadseu preposto ou por seu procurador, é
responsavel pelo preenchimento e pela conferéadatha de Inscricao.

9.3 — A ocorréncia de inscricdo em mais de um cangdicara no indeferimento das inscricoes
e na eliminacédo sumaria do candidato deste concsesodireito a restituicdo dos valores pagos
em decorréncia das referidas inscrigoes.

9.4 — Somente serdo homologadas as inscricoesa@éstudentro do prazo estabelecido no
subitem “7.1” deste Edital.
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9.5 — A homologacédo das inscricdes sera feita pitak: no dia 20 de fevereiro de 2013, e
divulgada na mesma data através do Mural de PgbksaOficiais da Prefeitura Municipal de
Dona Emma e através da rede mundial de computadgheternet), no site:
www.donaemma.sc.gov.br

9.6 — O Edital de homologacao das inscricfes cameelacdo de todos os candidatos inscritos,
bem como das inscricbes homologadas e indeferidas.

9.7 — E compromisso do candidato acompanhar e, Flcaso tenha sua inscri¢do indeferida,
poderd interpor recursmnforme disciplinado no item “11”.

10 - DA PROVA

10.1 — A empresa responsavel pela elaboracdoag@btice correcdo da prova escrita sera a Info-
VR — Tecnologia e Consultoria Publica Ltda, comesadAvenida Jorge Lacerda n° 1017, Sala
01, Centro, Municipio de Vidal Ramos, Estado det&d&Patarina, inscrita no CNPJ sob n°
08.662.246/0001-30.

10.2 — O concurso publico sera realizado em umeateiapa, mediante aplicacdo de prova
escrita para todos os cargos, a realizar-se n@4lde fevereiro de 2013, nas dependéncias da
Escola de Educacado Basica Lindo Sardagna, a RuatédlKoglin n® 3712, Centro, Municipio
de Dona Emma, Estado de Santa Catarina.

10.3 — O conteudo programatico para a prova esmbjtetiva de multipla escolha, encontram-se
no Anexo V deste Edital.

10.4 — A prova escrita tera a duracdo maxima derashe 30 minutos, contada a partir da
autorizacédo do fiscal para o inicio da mesma.

10.5 — Nao se admitira a entrada de candidato oesstiver munido do protocolo de inscri¢cao
fornecido por ocasido da mesma e pelo documentpnatide identidade cujo numero foi
informado da Ficha de Inscricao.

10.6 — A prova escrita tera inicio, impreterivelteenas 9 horas. O candidato que chegar
atrasado nao podera realiza-la.

10.7 — Para a realizagdo da prova escrita o caodidievera estar no local indicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do toofétado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente do protocolo de inscrigdo, do dwento original de identidade informado na
Ficha de Inscricdo e de caneta esferografica naztdrou preta.

10.8 — Caso o candidato esteja impossibilitadoptesagntar, no dia da realizacdo da prova, o
documento original de identidade apresentado ndeiascricdo, por motivo de perda ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registroocdrréncia em Orgdo policial,
acompanhado de qualquer outro documento de ideeticantendo foto.

10.9 — Nao serédo aceitos quaisquer outros docusentoopias em substituicdo aos exigidos no
subitem “10.7”, quer eles estejam autenticadosému n
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10.10 — Durante a realizagéo da prova escrita e@opermitida comunicagdo entre candidatos,
consulta a livros, revistas, folhetos ou anotaches) o porte e uso de calculadoras ou qualquer
equipamento eletrbnico ou similar, inclusive tetefe celulares, pager e fones de ouvido, sob
pena de eliminacdo do candidato do concurso publico

10.11 — A prova escrita sera de carater classifitatomposta por 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativase$posta (A, B, C e D), sendo: 5 (cinco) de
lingua portuguesa, 5 (cinco) de matematica, 5 @ide conhecimentos gerais e atualidades e 15
(quinze) de conhecimentos especificos na areaudead, tendo peso de 0,33 (zero virgula trinta
e trés) a questao para todos os cargos.

10.12 — Para realizar a prova escrita o candidateberd um caderno de prova e um cartao-
resposta. As questbes da prova deverdo ser reglpsndio cartdo-resposta com caneta
esferografica na cor azul ou preta.

10.13 — Somente serdo consideradas as respostasiedes da prova que forem transcritas
para o cartdo-resposta com caneta esferografitatdenizul ou preta.

10.14 — O caderno de prova é o espaco no qualdideda podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-$#soaa a rasura em qualquer folha, exceto na
capa do caderno e no cartdo-resposta.

10.15 — Em nenhuma hip6tese havera substituic@ani@o-resposta por erro de preenchimento.

10.16 — Em nenhuma hipétese sera considerado paex@o e respectiva pontuacdo o caderno
de prova.

10.17 — Ao terminar a prova o candidato devolverdiscal da sala, juntamente com o cartao-
resposta, o caderno de prova, tendo em vista gatbriedade de arquivo.

10.18 — Sera permitido ao candidato copiar suaegdel respostas, para conferéncia com o
gabarito provisorio, na parte destacavel do cagdposta.

10.19 — Serdo considerados classificados os caondidgie obtiverem nota final igual ou
superior a 4,95 (quatro virgula noventa e cincw),uena escala de 0 (zero) a 10 (dez), ou seja, 0
acerto de 15 (quinze) questdes que correspondem0% §&inqlienta por cento) de
aproveitamento.

10.20 — Sera anulada a questdo da prova que n&eresssinalada no cartdo-resposta, que
contenha mais de uma alternativa de resposta kEstanau que contenha emenda ou rasura,
ainda que legivel.

10.21 — Em caso de anulagcéo de alguma questdosmargera computada como acerto para
todos os candidatos.

10.22 — Sera eliminado do concurso publico o catdidque durante a prova escrita:

a) Faltar com o devido respeito para com qualquer merda equipe de aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos e autoridades pessent

b) Comunicar-se com outros candidatos, efetuar enim@sibu usar outros meios ilicitos;
8
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c) For surpreendido dando e/ou recebendo auxiliogpasecucdo da prova,

d) For apanhado em flagrante utilizando-se de qualoueo na tentativa de burlar a prova ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

e) Recusar-se a entregar o material da prova ao términ tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabatisosrendo em comportamento indevido;
ou

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acdrap@nto de fiscal ou portando o cartao-
resposta e/ou o caderno da prova escrita.

10.23 — Por razbes de ordem técnica, de seguradeadeeitos autorais, ndo serao fornecidas
copias da prova escrita a candidatos ou institsigigedireito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do concurso.

10.24 — O candidato somente podera retirar-seitiefimente da sala da prova escrita apés 30
(trinta) minutos de seu inicio.

10.25 — Ao final da prova escrita os trés ultimasdidatos deverdo permanecer no recinto a fim
de assinar o lacre do envelope das provas juntentamh os fiscais, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

10.26 — A Prefeitura Municipal de Dona Emma e a {Se&o Organizadora do Concurso
Pdblico ndo assumem qualquer responsabilidade @uaat transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizac@ooda.

10.27 — O candidato portador de necessidades agpparticipara do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais no que se refere a contava@cado, duracdo, horério e aplicacdo da
prova escrita.

10.28 — Em funcéo das tarefas a serem executadias @aupantes dos cargos, objeto deste
concurso publico, ndo serdo admitidos pedidos oapem “braile”.

10.29 — A Comissao Organizadora do Concurso PUbRdail/2013 reserva-se ao direito de, na
hipétese de forca maior, conveniéncia administaabiv falta de local adequado, realizar a prova
em local, data e/ou horério diverso daquele previsste Edital.

10.30 — Ocorrendo a situacdo prevista no subitaerian a divulgacdo do novo local da prova
escrita dar-se-a em até 2 (dois) dias anteriodetaada realizacdo da mesma, através do Mural
de Publica¢gBes Oficiais da Prefeitura MunicipalDisa Emma e através da rede mundial de
computadores (Internet), no siteww.donaemma.sc.gov.br

11 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS E IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1 — A impugnacao deste Edital podera ser efatymmt qualquer cidaddo, ente, entidade
juridica ou poder, no prazo de 5 (cinco) dias utsimtados da data da publicacdo do mesmao,
mediante requerimento fundamentado, dirigido aofeRoe Municipal, cuja decisdo sera
publicada nos mesmos meios de divulgagédo do pes&eiital.
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11.2 — Somente sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscricdo do candidato;
b) A formulagdo das questdes da prova escritapecdsos quesitos;
c) A opgéo considerada como certa na prova objatimveforme o gabarito provisorio; e

d) Aos pontos obtidos na prova escrita e na claas#o provisoria.

11.3 — A interposicdo de recurso devera ser apeb@rexclusivamente pelo candidato em
modelo de formulario proprio constante no anexdélte Edital. Os recursos deverao:

a) Ser datilografados ou digitados e apresentaghoduas vias devidamente assinadas;
b) Ser fundamentados com argumentacao l6gicasstente;
c) Ser apresentados em folhas separadas, pataegidgerentes; e

d) Conter o nome do candidato, 0 nimero de inBemrco cargo que esta pleiteando.

11.4 — Os recursos relativos a alinea “a” do sobitel.2” deverdo ser interpostos no prazo de
até 2 (dois) dias uteis ap0s a publicagdo do réspeato, junto ao protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Dona Emma.

11.5 — Os recursos relativos as alineas “b” e ‘w'sdbitem “11.2” deverdo ser interpostos no
prazo maximo dos 2 (dois) dias Uteis seguintes aaoedlizacdo da prova escrita, durante o
expediente de atendimento da Prefeitura MunicigalDsbna Emma, apdés a divulgacdo do
gabarito provisério.

11.6 — Os recursos relativos a alinea “d” do subitél.2” deverdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeie Util subsequente ao da divulgacao da
classificagcdo provisdria do concurso, durante oedignte de atendimento da Prefeitura
Municipal de Dona Emma.

11.7 — O recurso interposto fora do respectivo oraao sera aceito, sendo para tanto
considerado a data e hora do respectivo protocolo.

11.8 — Nao sera aceita, em nenhuma hipotese, asiegw de recurso pela Internet ou via fax.
12 - DA CLASSIFICAQAO FINAL DO CONCURSO

12.1 — A classificagao final do concurso publiceuteara da soma dos pontos da prova escrita
composta pelas provas de: conhecimento especificireh de atuacdo, conhecimentos gerais
(cultura geral e cidadania), lingua portuguesa ematica.

12.2 — Ocorrendo empate entre dois ou mais camdide nota da classificacdo, o desempate
beneficiara sucessivamente o candidato que:
a) Obtiver a maior nota na prova de conhecimento é$peda area de atuacgao;

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentosgéaltura geral e cidadania);
10
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c) Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa,
d) Obtiver a maior nota na prova de matematica;

e) Sorteio Publico.

12.3 — A classificacao final dos candidatos aprogakera homologada depois de esgotada a fase
de recursos, na ordem decrescente da pontuacdta aidi prova, e publicada no Mural de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Dona Emmance site oficial do municipio:
www.donaemma.sc.gov.br

13 - DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

13.1 — Os candidatos aprovados serdo nhomeadogattavato oficial do Prefeito Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificacao por caegaatdo com o item “12” deste Edital.

13.2 — O candidato que nao tomar posse no praz80d@rinta) dias contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo perdera a vaga.

13.3 — O prazo para a posse podera ser prorrogadmais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado, protocolado dentro do prazo previstsubitem anterior.

13.4 — Se a posse nao se der nos prazos estabsledd subitens “13.2” e “13.3”, 0 ato de
nomeacdo sera tornado sem efeito, e, sendo o caseeado imediatamente o proximo
classificado no concurso, seguindo a ordem finallassificacéo para o respectivo cargo.

13.5 — Na hipotese de desisténcia do candidatficamotd para tomar posse do cargo, 0 mesmo
deverd assinar declaragéo desistindo da vaga.

13.6 — Somente podera tomar posse o candidato ajpds, aprovado no concurso publico,
preencher os seguintes requisitos:

a) For brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos cig@i@cos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e elegprai

d) Teridade minima de dezoito anos;

e) Possuir o nivel de escolaridade e o registro eaigata o exercicio do cargo; e

f) Ter boa saude fisica e mental.

13.7 — Os candidatos que apresentarem requerimestéermos do item “4” submeter-se-ao,
guando convocados, a exame pela junta médica aiadanpela Prefeitura Municipal que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo do camdidem necessidades especiais, capacitando-o
ou nédo para o exercicio do cargo.

13.8 — A inobservancia do disposto no subitem adetarminara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos portadores de necessdpdemis.

11
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13.9 — Os candidatos portadores de necessidadesiaspaprovados e classificados, que
excederem as vagas a eles reservadas, serdo cdowqeara efeito de nomeacao, segundo a
ordem geral de classificacéo.

14 - DO REGIME EMPREGATICIO

14.1 — Os candidatos habilitados e classificadoscolcurso publico para os cargos de
Provimento Efetivo serdo admitidos sob o regimeatbsirio instituido pela Lei Complementar
n° 02/91, de 16 de abril de 1991 — Estatuto dosi®ees Publicos do Municipio de Dona
Emma, vinculados ao Regime Geral de PrevidéncigaBpevisto no art. 201 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, e sujeitos @asas da Lei Complementar n® 03/91, de 16 de
abril de 1991, que dispbe sobre o Plano de Clesgdb de Cargos do Poder Executivo
Municipal de Dona Emma, com direito a estabilidagés cumprido o estagio probatorio de 3
(trés) anos de exercicio no cargo, durante o gqeed sealizada a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essadfauii

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 — O concurso publico tera validade de 1 (umo) & contar da data do ato de homologacéao
do resultado final com a respectiva classificacaoapcada um dos cargos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critéeadddministracdo Municipal de Dona Emma.

15.2 — A homologacao do resultado deste concurbticpisera efetuada pela Administracao
Municipal de Dona Emma, por cargo previsto no subitl.2’.

15.3 — O candidato devera manter telefones par&@tooribem como o seu enderec¢o atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Dona Emma, enquagrgcdurar a validade deste concurso
publico.

15.4 — As instrucdes contidas neste Edital, norcadeée prova e no cartdo-resposta, integram o
presente Edital.

15.5 — Os casos nao previstos no que tangem a&ag@bi deste concurso publico seréo
resolvidos pela Comissao Organizadora.

15.6 — Em caso de atendimento a candidatos coagaduespecial, 0s mesmos deverao solicitar
a Comissao Organizadora com 48 (quarenta e oitastie antecedéncia.

15.7 — Em caso de atendimento hospitalar o mesm# fe#go somente na cidade sede do
concurso, desde que solicitado a Comissao Organmi@adom respectivo atestado do médico,
com até 40 (quarenta) horas de antecedéncia.

15.8 — No ato da inscricdo o candidato recebem@nteddo programético das matérias da prova
escrita, nos termos deste Edital.

15.9 - Fica eleito o Foro da Comarca de Presidéetglio, Estado de Santa Catarina, para
dirimir qualquer questao que por ventura venhargirsaom a execucgdo do presente concurso
publico, com rendncia a qualquer outro por maigilpgiado que possa vir a ser.

12
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15.10 — Constituem anexos deste Edital, dele fazpade integrante:

a) Anexo | — Quadro de descricao das atribuicOssagas dos cargos;

b) Anexo Il — Ficha de inscricéo;

c) Anexo lll — Formulario de recurso;

d) Anexo IV — Requerimento para tratamento difeiatae (Portador de necessidades especiais);

e) Anexo V — Conteudo programatico para a provetasubjetiva de multipla escolha.

Dona Emma (SC) 1° de fevereiro de 2013.

EGON GABRIEL JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONCURSO PUBLICO N° 01/2013
QUADRO DE ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

Trabalhos bragais relativos a obpglicas de qualquer natureza, servicos de corgs@wydmpeza
melhoramento de estradas, ruas, parques, jarding@s préprios publicos, coleta de lixo, capina
varreduras e assemelhados, servi¢os de vigilans&avicos de manutencdo em geras deiculos
equipamentos de qualquer porte, servicos relacomnadm a prevencao, erradicacdo e combe
doencas que afetam a producdo pecuéaria e a maaatdagviveiro horto florestal, bem como ou
servicos relacionados a agropecuaria, determinaelaschefia imediata.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS

Servicos proprios e correlatos a faxineira, zeladoopeira, merendeira e assemelhados.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividade auxiliar de enfermagem, desenvolvidaguaw indiviluo, familia e comunidade, visand
promocdo e a recuperacdo da saudmlizar procedimentos de enfermagem dentro das
competéncias técnicas e legaealizar procedimentos de enfermagem nos diferemsentes, US
— Unidade de Saude da Familia e nos domiciliogra€io planejamento de acdes tracado pela eq
preparar o usuario para consultas médicas e damagem, exames e tratamentos na UShidade
de Saude da Familia; zelar pela limpeza e ordemmaterial, de equipamento e de depenid&nde
USF — Unidade de Saude da Familia, garantindo tsaterde infeccdo;ealizar busca ativa de ca
como tuberculose, hanseniase e demais doencas rd® @pidemiologico; @ nivel de su
competéncia, executar assisténcia béasica e acoegjithncia epidemiologica e sanitérisgatiza
acdes de educacdo em saude aos grupos de pat@spedficas e as familias de risco, confc
planejamento da USF — Unidade de Saude da Familia.

lipe;

CARGO: ENFERMEIRO

Execucéo de tarefas relativas ao planejamenagugéo, controle e avaliagdo das acdes preverd
curativas dos programas de acdo da saude publieastps e aprovadas nos Planos Municipa
Saude; realizar cuidados diretos de enfermagemurgéncias e emergéncias clinicas fazen
indicacdo pea a continuidade da assisténcia prestada; reat@asulta de enfermagem, solic
exames complementares, prescrever/transcrever agéeis, conforme protocolos estabelecidos
Programas do Ministério da Saude e as disposiegess|da profisséo; piajar, gerenciar, coorden
executar e avaliar a USF; executar as a¢Oes deéassa integral em todas as fases do ciclo de
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; el die sua competéncia, executar assisténcia e
acOes de vigilanai epidemioldgica e sanitéria; realizar acdes ddesain diferentes ambientes,
USF e, quando necessério, no domicilio; realizaata$dades corretamente as areas prioritari
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Nornper&ional da Assisténcia a Saudge
NOAS/SUS; aliar a atuacao clinica a préatica da eaiadetiva; organizar e coordenar a criaca
grupos de patologias especificas como de hipedende diabéticos, de saude mental,

supervisionar e coordenar acdes para a capaci@dgsicAgentes Comunitarios de Saude e
Técnicos em Enfermagem com vistas ao desempensuedduncdes.
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ANEXO I - CONTINUACAO

CARGO: MEDICO

Atividade de nivel superior, de natureza espeeidiz envolvendo supervisdo, planejame
coordenacdo, progmacdo e execucdo de atividades pertinentes aadefeprotecdo da sal
individual e coletiva.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Atividade de nivel superior, de natureza espeeidiz envolvendo supervisdo, planejame
coordenacdo, programacdo e execucaoatidades pertinentes a defesa e protecdo da

individual e coletiva; realizar consultas cliniGss usuarios da sua area adstrita; executar ag
assisténcia integral em todas as fases do cickidde crianca, adolescente, mulher, adulto esa
realizar consultas e procedimentos na USPnidade de Saude da Familia e, quando necessé
domicilio através de visitas domiciliares prograamdealizar as atividades clinicas correspond
as areas prioritarias na intervencao da atencaoabdsfinidas na Norma Operacional da Assistér|
Saude -NOAS/SUS,; aliar a atuacéo clinica a pratica da eadetiva; fomentar a criacdo de gru
de patologia especificos como de hipertensos, algéticos, de salde mental, etc.; realizar o p
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; enlsamaos servicos de maior complexid
gquando necessario, garantindo a continuidade thntesnto na USF Ynidade de Saude da Fam
por meio de um sistema de acompanhamento e ref@réncontra ref@ncia; realizar pequer
cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hodaitasolicitar exames complementares; e verifig
atestar obitos.

Dona Emma (SC) 1° de fevereiro de 2013.

EGON GABRIEL JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO II

Rua Alberto Koglin n® 3493 — Centro — 89.155-00Deha Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-0131 - E-maiefeitura@donaemma.sc.gov.br

FICHA DE INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

N° DE INSCRICAO:

(PARA USO DA COMISSAO ORGANIZADORA)

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

FILIACAO

Pai:

Mae:

Data do Nascimento: / / Naturalidade: | taHs:
N° de Filhos Dependentes: Sexo: Estado Civil:
Endereco: Bairro:

Cidade: Estado

E-mail: Fone: ( )

CPF n°: Celular: ( )
Cédula de Identidade: Orgao Expedidor:
Portador de necessidades especiais? () $im) N&o Tipo:

Declaro que aceito todas as exigéncias especicadadital de Concurso Publico n® 01/2013 e

gue as informacgbes acima prestadas séo verdad#aismsjuais assumo total responsabilidade pelo
preenchimento, bem como, pelos dados declaraddéa Rieha de Inscricdo, conforme copia dos

documentos anexa.

Dona Emma (SC) de fevereiro de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel

CONCURSO PUBLICO N° 01/2013 - PROTOCOLO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscricéo:

Cargo Pretendido:

Dona Emma (SC), de fevereiro de 2013.

Assinatura do Recebedor/Responsavgl

Esta guia devera ser entregue juntamente com daCéelidentidade, no dia 24 de fevereiro de 20tE3asa 8h45min, na Escola de Educagéo
Basica Lindo Sardagna, localizada a Rua Albertolikao§ 3712, Centro, Municipio de Dona Emma, naag# para a realizacdo da prova
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ANEXO III

CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

FORMULARIO DE RECURSO

A Sua Senhoria o Senhor
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurslic®aa Prefeitura Municipal de Dona
Emma.

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

N° DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso).

() CONTRA o indeferimento da inscrigcao.

() CONTRA a formulacdo das questdes da provata® respectivos quesitos.

() CONTRAa opcao considerada como certa na prova objetivdioene o gabarito provisério.
() CONTRA a pontuacao atribuida para a classifio provisoria.

REFERENTE PROVA:

N° da Questao:

Gabarito Provisorio:

Resposta do Candidato:

Fundamentacéo do Recurso:

Observacao: Preencher a maquina ou digitar e emteste formulario em 2 (duas) vias, na sede
da Prefeitura Municipal de Dona Emma. Uma via derélvida com protocolo.

Dona Emma (SC) de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO DIFERENCIADO
(PORTARDOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

A Sua Senhoria 0 Senhor
Presidente da Comissédo Organizadora do Concursiic®ala Prefeitura Municipal de Dona

Emma.

, Inscrito(a) no CPF sob n°
, portador(a) do documentdeaidade n°
inscrito(a) no Concurso Publlco n° 01/2013, da dt@fa Municipal de Dona Emma, sob n°
, residente e domiciliado(a) a Rua n°
Bairro: , Cidade de , Estado:
, requer a Vossa Senhoria condicédo espeauialrpalizacéo da prova, conforme subitem
“4.9” do presente Edital.

(Assinale a sua opc¢ao)

1) ( )Prova Ampliada:
Fonte n° / Letra

2) ( )Sala Especial:
Especificar:

3) ( )Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Dona Emma (SC) de fevereiro de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO V - CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PARA OS CARGOS COM HABILITACAO DE ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto:

1) Fonologia: encontros vocalicos, encontros coastans, digrafos, divisdo silabica, prosodia,
ortografia e acentuacgéo. 2) Morfologia: estrutufarmacdo das palavras, classes de palavras. 3)
Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, doneeilassificacdo das oracdes, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pataa4) Semantica: significacdo das palavras
no texto. 5) Interpretacéo de texto.

Matematica:

1) Conjunto dos nameros naturais: adi¢cao, subtragadtiplicacdo e divisdo. 2) Propriedades,
comparacdo. 3) Expressdes numéricas. 4) Teoriandoseros: pares, impares, multiplos,
divisores, primos, compostos, fatoracao e divisiade.

Conhecimentos Gerais:

1) Toépicos atuais, relevantes e amplamente divolgaem areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnglogiaergia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologiasuas vinculagbes histéricas. 2)
Fundamentos historicos, geograficos, econdmicolétiqns e atuais do Mundo, do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Dona Emma.

PARA OS CARGOS COM HABILITACAO DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos. 2) Tgpoleextual. 3) Ortografia oficial. 4)
Acentuacao grafica. 5) Emprego da estrutura, fodmag classes de palavras. 6) Emprego do
sinal indicativo de crase. 7) Sintaxe da oracdm eefiodo. 8) Pontuacdo. 9) Concordancia
nominal e verbal. 10) Regéncia verbal e nomina). Significacdo literal e contextual de
vocabulos. 12) Andlise sintética: sujeito, ternmigados ao nome e termos ligados ao verbo. 13)
Redacao oficial: formas de tratamento, tipos deuwlsos e correspondéncia oficial.

Matematica:

1) NUumeros: naturais, inteiros, racionais e rejsAdicao, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo. 3) Divisibilidade: Mininvltiplo Comum e Mé&ximo Divisor
Comum. 4) Numeros fracionarios e numeros decingiesmas periddicas. 5) Média aritmética
simples e ponderada. 6) Equacdes do 1° grau, sislenequacao de 1° grau, problemas do 1°
grau, equaclOes e inequacbes de primeiro e segurdics, glogaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. 7) Razao e proporcao, regra desirdples e composta. 8) Porcentagem e juros.
9) Probabilidade. 10) Equacdes do 2° grau. 11) déexdde tempo, comprimento, massa, area e
capacidade. 12) Juros simples e compostos. 13) &eédbio, titulos e valores.
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Conhecimentos Gerais:

1) Constituicdo Federal e suas emendas: dos poscipndamentais, dos direitos e garantias
fundamentais, da nacionalidade e dos direitosipmdit 2) Politicas publicas. 3) Tépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em éareas iivadss, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relag@@aacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histodgdaBundamentos historicos, geograficos,
econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do BraslSanta Catarina e do Municipio de Dona
Emma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

CARGO: AGENTE DE SERVICOS BRACAIS

1) Nocdes basicas de rocagem e manutencao derbesas e rurais. 2) Limpeza e conservacao
de terrenos e vias publicas. 3) Forma de limpezittes carrocaveis. 4) Forma de limpeza de
passeios publicos. 5) Zelo e guarda do patrimoniolign. 6) NocOes basicas a respeito do
trabalho bracal. 7) Uso correto dos EquipamentoBrdéecédo Individual (EPIs). 8) Prevencao

de acidentes. 9) Nocdes basicas de relacbes humantabalho. 10) Nocdes basicas sobre
higiene e seguranca no trabalho. 11) Primeirosreagadl2) Etica profissional.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS

1) NogOes basicas de higiene e limpeza. 2) Nocéskds de conservacdo e manutengdo. 3)
Equipamentos, utensilios e ferramentas empregadismpeza de instalacdes, edificios, patios e
terrenos. 4) No¢des bésicas de revisdo de pecdsiichcdo de maquinas. 5) Servicos de copa
e cozinha. 6) Conservacdo do mobiliario. 7) Témigara capinar, varrer e rocar. 8)
Instrumentos e equipamentos empregados: conhedmedbds instrumentos manuais e
mecanicos, equipamentos de seguranca. 9) Telefdmesmergéncia. 10) Saude: riscos de
contaminacdo (doencas), saneamento basico, preveigdsaude — EPI (Equipamento de
Protecdo Individual). 11) Tipos de Ilixo e reciclage coleta seletiva, riscos
ambientais/contaminantes (produtos quimicos), amamento e guarda de produtos e
alimentos (normais gerais). 12) Atribuicdes do oarg

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1) Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitammpératura, pulsacdo, respiracdo, pressao
arterial, procedimentos em Unidades Basicas de €Saggkentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoérios e artroppd® Doencas transmissiveis. 3) Saneamento
basico, acbes de vigilancia epidemioldgica, progarde saude publica, no¢cdes basicas na
administracdo de farmacos, no¢cbes de anatomiaid@ofjim, fundamentos de enfermagem:

técnicas basicas. 4) Enfermagem Meédico-cirdrgicsisteéncia de enfermagem em doencas
transmissiveis — defesa do organismo, conceitpaede imunidade, no¢des de vacinacdo. 5)
Assisténcia de enfermagem em distUrbios croniceuetivos: respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. 6) Atuag@oenfermagem em Centro Cirargico de

Central de Material. 7) Enfermagem materno-infamflediatria: atendimento de enfermagem a
salude materno-infantil e pediatria: pré-natal, agt puerpério e periodo neonatal. 8)
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Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeirosrsscd®) Procedimentos de urgéncia para
ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estrant@s.legislacdo: Lei Federal n° 8.080, de
19/09/1990 e suas alteragOes; Lei Federal n°® 8.44228/12/1990; Constituicdo Federal,
Sistema Unico de Saude (Leis Federais n° 8.080 &14%); Programas de saude publica;
Cédigo de Etica; Lei do Exercicio Profissional; dtemacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); EstamtGrianca e do Adolescente; Estatuto do
ldoso e Resolugdo n° 333/2003, do Conselho NacidealSalde; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Normas que regulamenta exercicio profissional de
Enfermagem. 11) Noc¢des de Informética: Sistema &p@mal Windows; nog¢des do ambiente
Microsoft Office (Power Point, Word e Excel); coitos relacionados a Internet; navegadores;
correio eletrénico; seguranca da informacao; ajpvea do Windows; banco de dados e sistemas
de informacdes.

CARGO: ENFERMEIRO

1) Saneamento Basico. 2) Educacdo em saude. 3)niRefeanitaria. 4) Principais programas de
saude: Programa de Assisténcia Integral a Saudéutteer; Programa Nacional de Imunizacao;
Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetesogrdna de Pré-natal. 5) Planejamento
Familiar. 6) Saude da crianca e do adolescentsaifle do trabalhador. 8) Saude do adulto e do
idoso. 9) DST, AIDS, Tuberculose e Hanseniase.Pt@rama Nacional de Imunizacdo. 11)
Saude mental e o CAPS. 12) Processo de trabalhsagie: planejamento organizacéo e
geréncia de servicos de saude. 13) Superviséo lm@i@ da qualidade da assisténcia e do
servico de enfermagem. 14) Aspectos histéricogogtie legais do exercicio profissional:
principios éticos e legais da pratica profissiof8). Cédigo de Ontologia e 0 processo ético de
transgressdes e penalidades. 16) Competénciadetmeiro. 17)_Legislacéo: Sistema Unico de
Saude (Leis Federais n° 8.080 e n° 8.142); Programaalde publica; Codigo de Etica; Lei do
Exercicio Profissional; Programacdo Pactuada Ilatkgr (PPl); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); Estatuto da Criancao eAdiolescente; Estatuto do Idoso e
Resolugdo n° 333/2003, do Conselho Nacional deesd®) Nocbes de Informética: Sistema
Operacional Windows; nocbes do ambiente Microsdftc® (Power Point, Word e Excel);
conceitos relacionados a Internet; navegadoreseiooeletronico; seguranca da informacao;
aplicativos do Windows; banco de dados e sistermasfdrmacdes.

CARGO: MEDICO

I) Nocdes sobre politicas de saude no Brasil. #) Qrganica da Saude. Ill) Legislacdo sobre
controle social na saude. 1V) Trabalho em equipeEducacdo em Saude: conceitos basicos.
VI) Legislacdo regulamentadora e normatizadora réapectivas profissdes. VII) Normas e
Manuais Técnicos do Ministério da Saude refereatésea de atuacdo. VIII) Conhecimento
Técnico-Cientifico: 1) Dor fisiopatologia; 2) Doorécica; 3) Dor abdominal; 4) Cefaléias; 5)
Dor lombar e cervical;, 6) Disturbios da regulac@&omica; 7) Calafrios e febre; 8) Dores
musculares, espasmos, céibras e fraqueza musgulersse e hemoptise; 10) Dispneia e edema
pulmonar; 11) Edema; 12) Cianose, hipoxia e pelif; 13) Hipertensdo arterial; 14)
Sindrome de choque; 15) Colapso e morte cardiolarssiibita; 16) Insuficiéncia cardiaca; 17)
Insuficiéncia coronaria; 18) Bradiarritmias; 19)qUarritmias; 20) Cateterismo e angiografia
cardiaca; 21) Febre reumatica; 22) Endocarditecaidsa; 23) Miocardiopatias e miocardites;
24) Infarto agudo do miocardio; 25) Cor pulmonakf) Parada cardiorrespiratoria; 27)
Constipacgdo; 28) Diarreia e disturbios da funcao ratal; 29) Aumento e perda de peso; 30)
Hematémese e melena; 31) Hepatite aguda e cr@#ydctericia e hepatomegalia; 33) Cirrose;
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34) Distensdo abdominal e ascite; 35) Coledocséti&6) Doencas do pancreas; 37) Liquidos e
eletrdlitos; 38) Acidose e alcalose; 39) Anemidad; Hemorragia e trombose; 41) Biologia do
envelhecimento; 42) Problema de saude do idosdD#@)ndstico e manuseio das afec¢bes mais
comuns da pessoa idosa; 44) Avaliacdo e diagnédasodoencas infecciosas; 45) Diarreia
infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar, 46) Dasngexualmente transmissiveis; 47)
Sindrome de angustia respiratéria do adulto; 48desde mal asmatico; 49) Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; 50) Tromboembolismo pulmonat) Snsuficiéncia renal aguda; 52)
Insuficiéncia renal crénica; 53) Glomerulopatiad) ®bstrucdo das vias urinarias; 55) Lupus
eritematoso sistémico; 56) Artrite reumatoide; B@pculites; 58) Doenca articular degenerativa,
59) Artrite infecciosa; 60) Disturbios da coagul@cél) Diabetes mellitus; 62). Doencas da
tireoide; 63) Doencas vasculares cerebrais, traasmatcranioencefalico e raquimedular; 64)
Viroses do sistema nervoso central: meningites eefalites; 65) Coma; 66) Doencas
ocupacionais; 67) Acidentes do trabalho; 68) Nedata 69) Caréncias nutricionais. IX)
Legislacdo: Sistema Unico de Satde (Lei n° 8.08042); Programas de salde publica; Codigo
de Etica; Lei do Exercicio Profissional; Progranmagdactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); EstamtGrianca e do Adolescente; Estatuto do
ldoso e Resolugédo n® 333/2003, do Conselho Nacidaabaude. X) Nogdes de Informética:
Sistema Operacional Windows; nocbes do ambientgdstdét Office (Power Point, Word e
Excel); conceitos relacionados a Internet; navegeocorreio eletrbnico; seguranca da
informacéo; aplicativos do Windows; banco de daglestemas de informacoes.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

I) NocOes sobre politicas de saude no Brasil. ) Qrganica da Saude. lll) Legislacdo sobre
controle social na saude. IV) Trabalho em equipeEducacdo em Saude: conceitos basicos.
V1) Saude da Familia: estratégia do Programa ddesda Familia; modelos de atencao a saude;
planejamento estratégico como instrumento de gestgsisténcia; Sistema de Atengdo Basica
como instrumento de trabalho da equipe no Progrden&aude da Familia. VII) Legislacao
regulamentadora e normatizadora das respectivéisgires. VIIl) Normas e Manuais Técnicos
do Ministério da Saude referentes a area de atu®f&onhecimento Técnico-Cientifico: 1)
Dor fisiopatologia; 2) Dor toracica; 3) Dor abdomird) Cefaléias; 5) Dor lombar e cervical; 6)
Disturbios da regulacéo térmica; 7) Calafrios edeB) Dores musculares, espasmos, cdibras e
fragueza muscular; 9) Tosse e hemoptise; 10) Disppeedema pulmonar; 11) Edema; 12)
Cianose, hipoxia e policitemia; 13) Hipertensaeraat; 14) Sindrome de choque; 15) Colapso e
morte cardiovascular subita; 16) Insuficiéncia G@uad; 17) Insuficiéncia coronéria; 18)
Bradiarritmias; 19) Taquiarritmias; 20) Cateterisenangiografia cardiaca; 21) Febre reumatica;
22) Endocardite infecciosa; 23) Miocardiopatiasieaardites; 24) Infarto agudo do miocardio;
25) Cor pulmonale; 26) Parada cardiorrespirat@7g;Constipacao; 28) Diarreia e disturbios da
funcdo ano retal; 29) Aumento e perda de pesoHa@)atémese e melena; 31) Hepatite aguda e
cronica; 32) Ictericia e hepatomegalia; 33) Ciryo34) Distensdo abdominal e ascite; 35)
Coledocolitiase; 36) Doencgas do pancreas; 37) tdogue eletrolitos; 38) Acidose e alcalose; 39)
Anemias; 40) Hemorragia e trombose; 41) Biologisedeelhecimento; 42) Problema de saude
do idoso; 43) Diagnéstico e manuseio das afecc@és ecomuns da pessoa idosa; 44) Avaliacdo
e diagnostico das doencas infecciosas; 45) Diami@aciosa aguda e intoxicacao alimentar; 46)
Doengas sexualmente transmissiveis; 47) Sindromandéstia respiratéria do adulto; 48)
Estado de mal asmatico; 49) Doenca pulmonar obairudronica; 50) Tromboembolismo
pulmonar; 51) Insuficiéncia renal aguda; 52) Ingéficia renal cronica; 53) Glomerulopatias;
54) Obstrucdo das vias urinarias; 55) Lapus eritestasistémico; 56) Artrite reumatoide; 57)
Vasculites; 58) Doenca articular degenerativa; B®rite infecciosa; 60) Disturbios da
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coagulacéo; 61) Diabetes mellitus; 62). Doencasrdaide; 63) Doencas vasculares cerebrais,
traumatismo cranioencefalico e raquimedular; 64yo88s do sistema nervoso central:
meningites e encefalites; 65) Coma; 66) Doencapamanais; 67) Acidentes do trabalho; 68)
Neoplasias; 69) Caréncias nutricionais. X) Leg@ta@Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.080 e
8.142); programas de salde publica; Cédigo de Eti do Exercicio Profissional;
Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma Opeadcila Assisténcia a Saude (NOAS);
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatutaldsol e Resolugdo n°® 333/2003, do Conselho
Nacional de Saude. XI) Nocbes de Informética: SisteOperacional Windows; nocdes do
ambiente Microsoft Office (Power Point, Word e Hyceonceitos relacionados a Internet;
navegadores; correio eletrénico; seguranca danraoéo; aplicativos do Windows; banco de
dados e sistemas de informagdes.

Dona Emma (SC) 1° de fevereiro de 2013.

EGON GABRIEL JUNIOR
Prefeito Municipal
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