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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2017.

Altera dispositivos da Lei Complementar n°
03/91, de 16 de abril de 1991, que dispde sobre
0 Plano de Classificagdo de Cargos do Poder
Executivo Municipal de Dona Emma.

NERCI BARP, Prefeito Municipal de Dona Emma, Estado de Santa Catarina...

FACO saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O cargo de provimento efetivo de Professor, constante do Anexo | da Lei
Complementar n® 03/91, de 16 de abril de 1991, fica enquadrado no nivel inicial de carreira
44, da Tabela de Niveis de Vencimentos e FuncGes Gratificadas de que trata o Anexo V da
respectiva Lei, com uma carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 2° O cargo de provimento efetivo de Professor, constante do Anexo | da Lei
Complementar n° 03/91, de 16 de abril de 1991, fica enquadrado no nivel inicial de carreira
30, da Tabela de Niveis de Vencimentos e Fungbes Gratificadas de que trata o Anexo V da
respectiva Lei, com uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 3° O cargo de provimento efetivo de Professor de Educacao Fisica — 40 horas,
constante do Anexo | da Lei Complementar n® 03/91, de 16 de abril de 1991, fica enquadrado
no nivel inicial de carreira 44, da Tabela de Niveis de Vencimentos e Func¢des Gratificadas de
gue trata o Anexo V da respectiva Lei, com uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Art. 4° Fica criado o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, nivel inicial de carreira
36, com 5 (cinco) vagas e carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho,
no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, na forma do Anexo | que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 5° Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Educacéao de Jovens e Adultos, nivel 30 do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo,
com uma carga semanal de 20 (vinte) horas de trabalho, na forma do Anexo Il que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 6° O cargo de provimento em comissdo de Encarregado do Ginasio de Esportes,
previsto no Anexo Il da Lei Complementar n°. 03/91, de 16 de abril de 1991, fica enquadrado
no nivel 33, da Tabela de Niveis de Vencimentos e FuncGes Gratificadas de que trata 0 Anexo
V da respectiva Lei, com uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho.


mailto:prefeitura@donaemma.sc.gov.br

MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n° 3493 — Centro — 89.155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacédo, para produzir
efeitos a partir de 1° de abril de 2017.

Dona Emma (SC), 24 de marco de 2017.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO CLASSE/NiVEL DE VENCIMENTO | QUANTIDADE DE VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
DO CARGO A B C D E F P vV T DE TRABALHO
Operador de Maquinas Pesadas | 36 37 38 39 40 41 - 05 05 44 (quarenta e quatro) horas

QUADRO DE ATIVIDADES TiPICAS E DE HABILITACAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

= : i HABILITACAO GERAL |HABILITACAO
NOME DO CARGO ATRIBUICOES FISICAS SUMARIAS ESPECIFICA
Operador de Maguinas Pesadas Operar e conduzir maquinas e equipamentos, moto | Nivel de Ensino Fundamental Carteira de

niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores, maquinas agricolas e outros, para execucdo de
servigcos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacdo de vias, Servi¢os rurais,
carregamento e descarregamento de material entre outros.
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servi¢co. Operar
mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos de
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para

escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,

Completo.

habilitacdo na
categoria “C” ou
superior.
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cascalho, pedras e materiais andlogos. Realizacdo de servicos
rurais utilizando os equipamentos, como 0 preparo do solo,
plantio, colheita, colocacdo de palanques, construcdo de
acudes, bebedouros, construcdo de sistemas de irrigacao,
captacdo e distribuicdo de agua, rocadas, podas, carregamento
e distribuicdo de materiais. Zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao.
P6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento de maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento. Acompanhar 0s servicos de
manutencdo preventiva e corretiva de maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios.
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias, para controle de chefia.
Realizar outras atividades correlatas.

Dona Emma (SC), 24 de marco de 2017.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO NiVEL DE QUANTIDADE DE VAGAS CARGA HORARIA
DO CARGO VENCIMENTO P v T SEMANAL
Coordenador de Educacédo de Jovens e Adultos 30 - 01 01 20 horas

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NOME DO CARGO

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

HABILITACAO GERAL

Coordenador de Educacdo de
Jovens e Adultos

Coordenacéo de atividades educativas de jovens e adultos que ndo tiveram
acesso ou oportunidade de estudos no ensino fundamental ou médio na
idade propria. Planejar a execugdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo, objetivando o desenvolvimento nos alunos as
capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento social,
bem como acompanhar e avaliar 0 ensino e processo de aprendizagem, bem
como os resultados do desempenho dos alunos.

Diploma de Concluséo de Curso
de Nivel Superior em Pedagogia
ou equivalente.

Dona Emma (SC), 24 de marco de 2017.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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MENSAGEM A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2017

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Temos a satisfacdo de encaminhar o Projeto de Lei Complementar n°
003/2017, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 03/91, de 16 de abril de 1991, que
dispde sobre o Plano de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Municipal de Dona
Emma.

O projeto em pauta estabelece o reenquadramento do cargo efetivo de
Professor — 40 horas, Professor — 20 horas e Professor de Educacdo Fisica — 40 horas e do
cargo comissionado de Encarregado do Ginasio de Esportes, bem como cria o cargo efetivo
de Operador de Maquinas Pesadas e do cargo comissionado de Coordenador de Educacédo de
Jovens e Adultos no Plano de Classificacdo de Cargos do Poder Executivo Municipal de Dona
Emma.

O MEC reajustou para o exercicio de 2017, o piso nacional dos professores
da educacdo basica em 7,64% passando para o valor de R$ 2.298,80. Estad em tramitacdo nessa
Casa 0 Projeto de Lei n° 002/2017, que concede a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais de Dona Emma, no percentual de 4,69% (quatro inteiros e
sessenta e nove centésimos por cento), a ser aplicado sobre os vencimentos e funcdes
gratificadas dos servidores publicos municipais ativos, ocupantes de cargos efetivos, em
comissdo, empregos publicos e contratagdes temporarias e sobre os proventos de
aposentadoria, complementacdo de proventos e pensdes dos servidores publicos municipais
inativos, a partir de 1° de abril de 2017, de acordo com a variacdo acumulada do INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE, tendo como base o periodo compreendido entre
1° de marco de 2016 e 28 de fevereiro de 2017.

Face a revisdo geral anual ndo reconduzir o valor do nivel inicial de carreira
do cargo de professor ao minimo estabelecido pelo MEC, e contando com a aprovacgao do
Projeto de Lei n° 002/2017, estamos promovendo a reclassificacdo dos cargos de Professor —
40 horas e Professor de Educacédo Fisica — 40 horas, para o nivel 44 (quarenta e quatro), no
valor de R$ 2.384,24; e do Professor — 20 horas, para o nivel 30 (trinta), no valor de R$
1.204,16, afim de garantir esse direito legitimo dos professores de nosso Municipio.

Com a vigéncia da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, prejudicou o relacionamento de longa data do Municipio de Dona Emma com
a Associacdo de Agricultores de Dona Emma, em cuja parceria 0 Municipio transferia os
recursos necessarios para a manutencdo de dois tratoristas agricolas, onde a Associacdo
operava 0s equipamentos cedidos pelo Municipio na consecucdo das atividades fins da
Associacdo, revertendo os valores cobrados diretamente ao Tesouro do Municipio afim de
cobrir as despesas de combustivel e manutencéo dos tratores.
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Diante o fato, com o objetivo de ndo prejudicar os agricultores de nosso
Municipio, que ainda dependem muito dos servigos prestados pelos tratores agricolas do
Municipio, estamos criando o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, objetivando a
contratacdo de servidores para suprir a deficiéncia deixada pela rescisdo do acordo com a
Associacdo de Agricultores de Dona Emma.

A criacdo de um cargo especifico, que abrange a operacdo e conducédo de
maquinas agricolas, e outros equipamentos pesados como moto niveladoras, carregadeiras,
rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros equipamentos afins, foi decidida uma vez
que o cargo de Operador de Equipamentos constantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, enquadra todos de forma genérica, desde o motorista de carros, caminhdes, 6nibus, e
os operadores de maquinas leves e pesadas, dificultando enormemente a selecdo de um
profissional qualificado para a operacdo de maquinas pesadas.

Diante o exposto, incluimos a criacdo de 5 (cinco) vagas para o cargo de
Operador de Méaquinas Pesadas, nivel inicial de carreira 36 e carga horaria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas de trabalho, no valor de R$ 1.613,78 mensais.

Esta administracdo esta proxima a completar 3 (trés) meses, periodo no qual
focamos na melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados pelo Municipio, e onde
podemos verificar varias deficiéncias na area de pessoal para poder suprir todas as exigéncias
esperadas do Municipio, entre elas esta na area da educacdo, mais especificadamente na area
da educacéo de jovens e adultos e na manutencao dos equipamentos esportivos de Municipio.

Para tanto, estamos encaminhando a criagdo de um cargo em comissdo de
Coordenador de Educacdo de Jovens e Adultos, com uma carga horéaria de 20 (vinte) horas
semanais no valor de R$ 1.204,16 mensais, a fim de atuar na coordenacdo de atividades
educativas de jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou oportunidade de estudos no ensino
fundamental ou médio na idade propria.

Na area dos esportes, estamos propondo o reenquadramento do cargo
comissionado de Encarregado do Ginasio de Esportes, passando de R$ 898,51 para R$
1.393,88 cujo principal objetivo é ndo fornecer mais ao Encarregado moradia no Ginasio de
Esportes, fato que proporcionara mais espaco para a execucdo de atividades no Ginésio de
Esportes, além de ser bem mais justo com os demais servidores que nao possuem este
beneficio.

Segue anexo a estimativa do impacto orgcamentario — financeiro deste
Projeto de Lei Complementar.

Expostas, assim, as razdes de nossa iniciativa, submeto o assunto a esta
Casa de Leis, contando com a aprovacdo da materia em pauta.

DONA EMMA (SC), 24 de marco de 2017.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Artigos 15, 16 e 17 da LRF)

1. DETALHAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Trata o presente da estimativa do impacto orcamentério — financeiro para os exercicios
de 2017, 2018 e 2019, em face ao Projeto de Lei Complementar n® 003/2017 que altera
dispositivos da Lei Complementar n® 03/91, de 16 de abril de 1991, que dispde sobre o
Plano de Classificacdo de Cargos do Poder executivo Municipal de Dona Emma.

No caso, o Projeto de Lei Complementar pretende:

a)

b)

d)

O cargo de provimento efetivo de Professor, constante do Anexo | da Lei
Complementar n° 03/91, de 16 de abril de 1991, fica enquadrado no nivel inicial de
carreira 44, da Tabela de Niveis de Vencimentos e Fun¢des Gratificadas de que
trata 0 Anexo V da respectiva Lei, com uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

O cargo de provimento efetivo de Professor, constante do Anexo | da Lei
Complementar n® 03/91, de 16 de abril de 1991, fica enquadrado no nivel inicial de
carreira 30, da Tabela de Niveis de Vencimentos e FuncGes Gratificadas de que
trata 0 Anexo V da respectiva Lei, com uma carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho.

O cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo Fisica — 40 horas,
constante do Anexo | da Lei Complementar n° 03/91, de 16 de abril de 1991, fica
enquadrado no nivel inicial de carreira 44, da Tabela de Niveis de Vencimentos e
Funcgdes Gratificadas de que trata 0 Anexo V da respectiva Lei, com uma carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Fica criado o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, nivel inicial de carreira
36, com 5 (cinco) vagas e carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de
trabalho, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, na forma do Anexo | que
faz parte integrante desta Lei.

Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Educagéo
de Jovens e Adultos, nivel 30 do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo,
com uma carga semanal de 20 (vinte) horas de trabalho, na forma do Anexo Il que
faz parte integrante desta Lei.

O cargo de provimento em comissdo de Encarregado do Ginasio de Esportes,
previsto no Anexo Il da Lei Complementar n° 03/91, de 16 de abril de 1991, fica
enquadrado no nivel 33, da Tabela de Niveis de Vencimentos e Fungdes
Gratificadas de que trata 0 Anexo V da respectiva Lei, com uma carga horéaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.
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2. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Examinando o Projeto de Lei Complementar n°® 003/2017, quanto a sua
compatibilizagdo e adequacdo com as Leis Orgcamentarias relativas ao Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Or¢camentaria Anual; bem assim,
a analise da proposicéo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, na medida em
que os gastos que advirdo da implementacdo da Lei em pauta, enquadrar-se-d40 na
condicdo de despesa obrigatoria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia
do disposto no Art. 17 88 1°e 2° da LRF.

Outrossim, pelo que dispde o mencionado 8 1° do Art. 17 da Lei Complementar n°
101/2000, o ato que criar ou aumentar despesa de carater continuado deverd ser
instruido com estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
entrar em vigor e nos dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o
seu custeio.

Por sua vez, o § 2° do Art. 17 do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma,
determina que tal ato deva ser acompanhado de comprovacéo de que a despesa criada
ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa.

No que concerne a adequacdo a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, é importante
ressaltar ainda que tratando-se de proposicdo de aumento de despesa com pessoal,
deve ser considerada, igualmente, a determinacgdo constitucional prevista no art.169 da
Lei maior, especialmente no que refere as restricdes e excecdes contidas no § 1° deste
dispositivo, com redacdo data pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (prévia dotacédo
orcamentaria suficiente para atender as projecOes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes e autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias).

3. ESTUDO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Este estudo leva em consideracao os seguintes fatores:
3.1 — Enquadramento de niveis:

a) Enquadramento no nivel inicial de carreira 44, do cargo de provimento efetivo de
Professor — 40 horas.

b) Enquadramento no nivel inicial de carreira 30, do cargo de provimento efetivo de
Professor — 20 horas.

¢) Enquadramento no nivel inicial de carreira 44, do cargo de provimento efetivo de
Professor de Educacéo Fisica — 40 horas.

d) Enquadramento no nivel 33, do cargo de provimento em comissdo de Encarregado
do Ginasio de Esportes.
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SITUACAO ATUAL:
CARGO N° DE VENCIMENTO VENCIMENTO ENCARGOS TOTAL DA

CARGOS MENSAL MEDIO ANUAL (2) SOCIAIS (3) DESPESA (4)

)

Professor — 40 horas 17 67.330,47 897.515,17 188.478,18 1.085.993,35
Professor — 20 horas 6 15.089,64 201.144,90 42.240,43 243.385,33
Professor — ACT 7 15.897,86 211.918,47 44.502,88 256.421,35
Professor de Educaglo Fisica — 1 5.000,81 66.660,80 13.998,77 80.659,57
40 horas
Encarregado do Ginédsio de 1 937,00 12.490,21 2.622.94 15.113,15
Esportes
TOTAL 32 104.255,78 1.389.729,55 291.843,20 1.681.572,75

(1) Média recebida pelos servidores nos cargos previstos;
(2) Vencimento anual dos servidores nos cargos previstos, consideradas as Vantagens Fixas (Triénios e Incorporagoes),

Horas Extras, Gratificacdo Natalina e Férias com o Tergo Constitucional, totalizando 13,33 vencimentos;

(3) Encargos Sociais Anuais a 21,0% ao més;
(4) Total da despesa anual em 2017, considerando os valores atuais.

SITUACAO NOVA:

CARGO N° DE VENCIMENTO VENCIMENTO ENCARGOS TOTAL DA

CARGOS MENSAL MEDIO ANUAL (2) SOCIAIS (3) DESPESA (4)
1)

Professor — 40 horas 17 70.696,99 942.390,88 197.902,08 1.140.292,96

Professor — 20 horas 6 15.844,12 211.202,12 44.352,45 255.554,56

Professor — ACT 7 16.692,75 222.514,36 46.728,02 269.242,37

Professor de Educagdo Fisica — 1 5.250,85 69.993,83 14.698.70 84.692,53

40 horas

Encarregado do Ginasio de 1 1.393,88

Esportes 18.580,42 3.901,89 22.482,31

TOTAL 32 109.878,59 1.464.681,61 307.583,14 1.772.264,73

(1) Média recebida pelos servidores nos cargos previstos;
(2) Vencimento anual dos servidores nos cargos previstos, consideradas as Vantagens Fixas (Triénios e Incorporacoes),

Horas Extras, Gratificacdo Natalina e Férias com o Tergo Constitucional, totalizando 13,33 vencimentos;

(3) Encargos Sociais Anuais a 21,0% ao més;
(4) Total da despesa anual em 2017, considerando os valores atuais.

3.2 - Criagdo o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, nivel inicial de carreira 36, com 5
(cinco) vagas e carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, no Quadro

de Cargos de Provimento Efetivo.

SITUACAO NOVA:

CARGO N° DE | VENCIMENTO VENCIMENTO ENCARGOS TOTAL DA
CARGOS MENSAL (1) ANUAL (2) SOCIAIS (3) DESPESA (4)

Operador  de  Maquinas 5 8.068,90 107,558 44 22.587,27 130.145,71

Pesadas

TOTAL 5 8.068,90 107.558,44 22.587,27 130.145,71

(1) Vencimento mensal recebido pelo servidor no cargo previsto;

(2) Vencimento anual do servidor no cargo previsto, considerados a Gratificagdo Natalina e Férias com o Terco
Constitucional, totalizando 13,33 vencimentos;

(3) Encargos Sociais Anuais a 21,0% ao més;

(4) Total da despesa anual em 2017, considerando os valores atuais.

3.3  —Criagdo de um cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Educacéao de
Jovens e Adultos, nivel 30 do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, com uma
carga semanal de 20 (vinte) horas de trabalho.

SITUACAO NOVA:

CARGO N° DE VENCIMENTO VENCIMENTO ENCARGOS TOTAL DA
CARGOS MENSAL (1) ANUAL (2) SOCIAIS (3) DESPESA (4)

Coordenador de Educacéo 1 1.204,16

de Jovens e Adultos 16.051,45 3.370,81 19.422,26

TOTAL 1 1.204,16 16.051,45 3.370,81 19.422,26
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(1) Vencimento mensal recebido pelos servidores no cargo previsto;

(2) Vencimento anual dos servidores nos cargos previstos, considerados a Gratificagdo Natalina e Férias
com o Terco Constitucional, totalizando 13,33 vencimentos;

(3) Encargos Sociais Anuais a 21,0% ao més;

(4) Total da despesa anual em 2017, considerando os valores atuais.

3.4 - Considerac0es finais:

Diante do exposto, podemos verificar:

Resumo:

Descrigéo Situacdo Atual Situacdo Nova Diferenca Anual
Item 3.1 1.681.572,75 1.772.264,73 90.691,98
Item 3.2 0,00 130.145,71 130.145,71
Item 3.3 0,00 19.422,26 19.422,26
TOTAL 1.681.572,75 1.921.832,7 240.259,95

No comparativo direto dos resultados, verificamos um incremento no valor dos dispéndios
com pessoal no valor anual de R$ 240.159,95, com o reenquadramento dos cargos e na
condicdo de utilizar 100% (cem por cento) dos cargos criados na presente Lei Complementar.

No entanto, ha a necessidade da contratacdo de 2 (dois) Operadores de Maquinas Pesadas,
sendo que os demais 3 (trés) cargos ficam criados para futura utilizacdo, além do mais ha a
necessidade do Poder Executivo ndo ultrapassar o limite prudencial de 51,30% da Receita
Corrente Liquida, preceito estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante o exposto, com base no Folha de Pagamento do més de abril de 2017, considerando o
reenquadramento dos cargos, considerando a contratacdo do Coordenador de Educacdo de
Jovens e Adultos a partir do més de Maio/2017 e considerando a contratacdo de 2 (dois)
Operadores de Maquinas Pesadas a partir do més de Julho/2017, ocorre o seguinte incremento
no corrente exercicio:

2017 Valor Mensal - R$
Abril 6.803,60
Maio 8.260,63
Junho 8.260,63
Julho 12.165,98
Agosto 12.165,98
Setembro 12.165,98
Outubro 12.165,98
Novembro 12.165,98
Dezembro 12.165,98
Décimo Terceiro e Férias 16.013,32
TOTAL 112.334,06

Diante do exposto, ocorre um incremento mensal de aproximadamente R$ 14.000,00 (catorze
mil reais), que representa para o exercicio de 2017, aproximadamente um aumento anual de
R$ 112.334,06 (cento e doze mil, trezentos e trinta e quatro reais e seis centavos),
considerando a revisao geral anual que ocorrera a partir do més de abril de 2017.
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Considerando os dados informados acima, e 0s reajustes de vencimentos com base na
variacdo anual do INPC de 4,50% a partir de abril de 2018 e 2019, podemos estimar que a
aprovacdo da Lei Complementar em pauta, devera gerar aumento na despesa de pessoal da
ordem de R$ 112.334,06 (cento e doze mil, trezentos e trinta e quatro reais e seis centavos) no
exercicio de 2017, em 2018 da ordem de R$ 167.280,40 (cento e sessenta e sete mil, duzentos
e oitenta reais e quarenta centavos) e 2019 da ordem de R$ 174.808,02 (cento e setenta e
quatro mil, oitocentos e oito reais e dois centavos).

Com base nos fatores acima citados, demonstramos no quadro seguinte, viabilidade financeira
do objeto em estudo.

ANOS RECEITA CORRENTE LIQUIDA — | DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
RCL (%)

2017 14.150.000,00 7.115.696,06 50,29

2018 14.857.500,00 7.549.972,15 50,82

2019 15.600.375,00 7.957.838,12 51,01

Diante dos dados apresentados, verificamos que o percentual de comprometimento das
despesas de pessoal em relacdo a receita corrente liquida tende a crescer levemente nos
exercicios de 2018 e 2019.

Vale ressaltar que o aumento da despesa de pessoal, a que se refere o artigo 17 e 8§ da LRF, a
mesma sera amplamente compensada pelo aumento permanente da receita corrente e pela
reducdo da despesa com o repasse do convénio para a Associacdo de Agricultores de Dona
Emma.

Estabelecido isto, a Lei de diretrizes Orcamentarias — LDO para o exercicio de 2017
efetivamente contempla margem de expansdo das despesas de carater continuado, verificamos
gue ha margem liquida de expansdo suficiente para absorver o impacto orcamentario-
financeiro decorrentes do reenquadramento, criagdo e provimento dos cargos e func¢des objeto
da Lei Complementar em apreciagéo.

H& também, na Lei Orcamentaria para 2017, previsdo suficiente para atender a projecdo desta
despesa de pessoal e dos encargos dela decorrentes.

Por conseguinte, é possivel afirmar que a Lei Complementar em questdo se mostra compativel
e adequada com a Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n® 101/2000, com a Lei de
Diretrizes Or¢amentérias e a Lei Orgamentaria para 2017, ndo tendo o condao de prejudicar as
metas e resultados fiscais estabelecidos e estimados; e, que as despesas que origina, serdo
devidamente inseridas nos proximos orcamentos para os exercicios de 2018 e 2019.

DONA EMMA (SC), 24 de marco de 2017.

RUBENS STANKE
Secretario de Administracdo, Financas e
Planejamento
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ANEXO 11
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins, especialmente 0s
constantes do Art. 169, 8§ 1° da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 101/2000, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2017, e da Lei Or¢camentéaria para 2017,
que as despesas decorrentes da Lei Complementar em foco, conforme impacto orcamentario-
financeiro constante do ANEXO | tem adequacao orcamentario-financeira e, compatibilidade
com o Plano Plurianual, ndo extrapolando o limite legal de comprometimento com as
despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

DONA EMMA (SC), 24 de marco de 2017.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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