MUNICIPIO DE DONA EMMA

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ n° 83.102.426/0001-83
Rua Alberto Koglin n° 3493 — Centro — 89.155-000 — Dona Emma — SC
Fone/Fax: (47) 3364-2800 — E-mail: prefeitura@donaemma.sc.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2017.

Altera dispositivos da Lei Complementar n°
03/91, de 16 de abril de 1991, que dispde sobre
0 Plano de Classificagdo de Cargos do Poder
Executivo Municipal de Dona Emma.

NERCI BARP, Prefeito Municipal de Dona Emma, Estado de Santa Catarina...

FACO saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo de Tesoureiro, nivel inicial de carreira 49, com 1 (uma) vaga
e carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas de trabalho, no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, na forma do Anexo | que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° Fica criado o cargo de Psicologo, nivel inicial de carreira 40, com 1 (uma) vaga e
carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas de trabalho, no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, na forma do Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° A funcéo gratificada de Coordenador de Educagéo, previstas no Anexo Il do
inciso Il do Artigo 1° da Lei Complementar n° 03/91, de 16 de abril de 1991, passa a
enquadrar-se no nivel 30 (trinta) da Tabela de Niveis de Vencimentos e Fun¢des Gratificadas
constante do Anexo V da referida Lei.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dona Emma (SC), 12 de maio de 2017.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO CLASSE/NiVEL DE VENCIMENTO | QUANTIDADE DE VAGAS | CARGA HORARIA SEMANAL
DO CARGO A B C D E F P vV T DE TRABALHO
Tesoureiro 49 50 51 52 53 54 - 01 01 35 (trinta e cinco) horas
Psicologo 40 41 42 43 44 45 - 01 01 20 (vinte) horas

QUADRO DE ATIVIDADES TiPICAS E DE HABILITACAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

NOME DO CARGO

ATRIBUICOES FiSICAS SUMARIAS

HABILITACAO GERAL |HABILITACAO

ESPECIFICA

Tesoureiro

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas do
Municipio e suas entidades, registrando a entrada e saida de
valores, para assegurar a regularidade das transacOes
financeiras e comerciais da organizacdo. Manter sob sua
responsabilidade cofre forte, as senhas, numerério, taldes de
cheques e outros valores pertencentes ao Municipio e suas
entidades, examinando o0s documentos que lhe séo
apresentados, para atender aos interesses da Administracéo
Municipal; Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos,
servigos de pavimentagdo e outros prestados pela prefeitura,

3° Grau Completo e -

conhecimentos em
informatica
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efetuando a quitacdo dos mesmos; Recolher aos bancos, em
conta corrente, em nome do érgdo publico, todo 0 numerério
recebido, mantendo em caixa apenas 0 necessario ao
atendimento do expediente normal; Verificar periodicamente
0 numerdrio e os valores existentes nas contas bancarias do
6rgdo publico, supervisionando os servi¢os de conciliagdo
bancéaria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transagdes
financeiras; Executar calculos das transacbes efetuadas,
comparando-os com as cifras anotadas em registro, para
verificar e conferir o saldo do caixa; Preparar um
demonstrativo do movimento diério de caixa, relacionando 0s
pagamentos e recebimentos efetuados com o0s respectivos
valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicéo
da situacdo financeira existente; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Psicologo Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e 3° Grau Completo Diploma com
orientar a area educacional e organizacional de recursos registro no
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para Conselho
possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico. Estudar e Regional de
avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou Psicologia-CRP

problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e  tratamento; Desenvolver  trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais
de servico social, para elaboracdo e execucdo de programas de
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assisténcia social e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-
se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; Reunir
informacGes a respeito de paciente, levando dados
psicopatologicos, para fornecer subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e
realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar
trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de
grupo; Realizar anamnese com 0s pais responsaveis. Outras
atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

Dona Emma (SC), 12 de maio de 2017.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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MENSAGEM A LEI COMPLEMENTAR N° 005/2017

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar n°® 005/2017, que altera
dispositivos da Lei Complementar n® 03/91, de 16 de abril de 1991, que dispbe sobre o Plano
de Classificacdo de Cargos do Poder Executivo Municipal de Dona Emma.

Foi apresentada denlncia ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina no exercicio de 2005, referente a supostas irregularidades no quadro de Pessoal do
Municipio de Dona Emma, pela ndo realizacdo de concurso publico para o provimento do
cargo de Tesoureiro, para cumprir o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Foram apresentadas as devidas justificativas ao TCE, no entanto o Tribunal
Pleno manteve o entendimento que o Municipio ndo poderd mais designar servidor efetivo
ocupante de outro cargo, mediante funcdo gratificada, para o exercicio do cargo de
Tesoureiro, cuja decisdo final foi tomada no dia 29/08/2016. (Anexo Of. TCE/SEG n°
17235/2016)

O TCE fixa o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacédo
desta Decisdo, para que a Prefeitura Municipal de Dona Emma comprove ao Tribunal de
Contas as providéncias adotadas, alertando que no descumprimento da determinacdo do
Tribunal de Contas, pode ensejar o julgamento irregular das contas.

Para tanto, estamos encaminhando a criacdo do cargo de Tesoureiro, nivel
inicial de carreira 49 e carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas de trabalho, no valor
de R$ 3.042,96 mensais, para a realizacdo do Concurso Publico visando corrigir a
irregularidade apontada.

Da mesma forma, o Municipio de Dona Emma foi denunciado a Secretaria
de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habilitacdo de Santa Catarina, no exercicio de
2015, por ndo ter efetuado as adequacOes necessarias a manutencdo do CRAS exigidas pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA), blogueando o repasse mensal de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) do recurso do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF).

A principal exigéncia para o funcionamento do CRAS € o atendimento
exclusivo pela equipe de trabalho, composta principalmente por uma Assistente Social e uma
Psicéloga no atendimento exclusivo das atividades relacionadas ao CRAS.

Como o Municipio possui somente uma Psic6loga no Quadro de Pessoal, as
atividades da gestdo da Assisténcia Social ficam desguarnecidas, visto que inUmeros
pareceres sociais sdo exigidos, principalmente na area de saude.
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Para esta adequacdo, estamos encaminhando a criacdo do cargo de
Psicdlogo, nivel inicial de carreira 40 e carga horaria semanal de 20 (vinte) horas de trabalho,
no valor de R$ 1.961,56 mensais, para a realizagdo do Concurso Publico visando adequar a
equipe de gestdo da Assisténcia Social do Municipio.

Estamos também propondo o reenquadramento da Funcdo Gratificada de
Coordenador de Educacgdo, para o nivel de vencimento 30, no valor de R$ 1.204,16 com o
objetivo de corrigir a remuneracdo de servidor efetivo, quando responder pela Secretaria de
Educacao, Cultura e Desporto.

Segue anexo a estimativa do impacto orcamentario — financeiro deste
Projeto de Lei Complementar.

Expostas, assim, as razdes de nossa iniciativa, submeto o0 assunto a esta
Casa de Leis, contando com a aprovacdo da matéria em pauta.

DONA EMMA (SC), 12 de maio de 2017.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Artigos 15, 16 e 17 da LRF)

1. DETALHAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Trata o presente da estimativa do impacto orcamentario — financeiro para 0s exercicios
de 2017, 2018 e 2019, em face ao Projeto de Lei Complementar n® 005/2017 que altera
dispositivos da Lei Complementar n°® 03/91, de 16 de abril de 1991, que dispde sobre o
Plano de Classificagéo de Cargos do Poder executivo Municipal de Dona Emma.

No caso, 0 Projeto de Lei Complementar pretende:

a) Criacdo de um cargo de Tesoureiro, nivel inicial de carreira 49 e carga horéria
semanal de 35 (trinta e cinco) horas de trabalho;

b) Criacdo de um cargo de Psicdlogo, nivel inicial de carreira 40 e carga horéria
semanal de 20 (vinte) horas de trabalho;

c) Reenquadramento da funcdo gratificada de Coordenador de Educacéo, do nivel
25 para o nivel 30 da Tabela de Niveis de Vencimentos e FuncGes Gratificadas
constante do Anexo V da referida Lei.

2. IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Examinando o Projeto de Lei Complementar n°® 005/2017, quanto a sua
compatibilizacdo e adequacdo com as Leis Orcamentarias relativas ao Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentéria Anual; bem assim,
a andlise da proposicdo a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, na medida em
que os gastos que advirdo da implementacdo da Lei em pauta, enquadrar-se-d40 na
condicdo de despesa obrigatoria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia
do disposto no Art. 17 88 1° e 2° da LRF.

Outrossim, pelo que dispde o mencionado 8 1° do Art. 17 da Lei Complementar n°
101/2000, o ato que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser
instruido com estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
entrar em vigor e nos dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o
seu custeio.

Por sua vez, o § 2° do Art. 17 do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma,
determina que tal ato deva ser acompanhado de comprovacéo de que a despesa criada
ou aumentada néo afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa.
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No que concerne a adequacdo a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, é importante
ressaltar ainda que tratando-se de proposicdo de aumento de despesa com pessoal,
deve ser considerada, igualmente, a determinacgédo constitucional prevista no art.169 da
Lei maior, especialmente no que refere as restrigdes e excec¢des contidas no § 1° deste
dispositivo, com redacdo data pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (prévia dotacao
orcamentaria suficiente para atender as projecGes de despesas de pessoal e aos

acréscimos dela decorrentes e autorizagdo especifica na Lei

Orcamentérias).

3. ESTUDO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Este estudo leva em consideracdo os seguintes fatores:

de Diretrizes

a) Criacdo de um cargo de Tesoureiro, nivel inicial de carreira 49 e carga horaria
semanal de 35 (trinta e cinco) horas de trabalho;
b) Criacdo de um cargo de Psicologo, nivel inicial de carreira 40 e carga horéaria

semanal de 20 (vinte) horas de trabalho; e

c) Reenquadramento da funcdo gratificada de Coordenador de Educacéo, do nivel
25 para o nivel 30 da Tabela de Niveis de Vencimentos e Fung¢des Gratificadas

constante do Anexo V da referida Lei.

SITUACAO ATUAL:
CARGO N° DE VENCIMENTO VENCIMENTO ENCARGOS TOTAL DA

CARGOS MENSAL MEDIO ANUAL (2) SOCIAIS (3) DESPESA (4)

1)

Funcéo Gratificada de Tesoureiro 1 1.204,16 16.051,45 3.370,81 19.422,26
Psicélogo 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcéo Gratificada de
Coordenador de Educagdo 1 943,47 12.576,46 2.641,06 15.217,51
TOTAL 2 2.147,63 28.627,91 6.011,87 34.639,77

(1) Média recebida pelos servidores nos cargos previstos;
(2) Vencimento anual dos servidores nos cargos previstos, consideradas as VVantagens Fixas (Triénios e Incorporaces),

Horas Extras, Gratificacdo Natalina e Férias com o Tergo Constitucional, totalizando 13,33 vencimentos;

(3) Encargos Sociais Anuais a 21,0% ao més;
(4) Total da despesa anual em 2017, considerando os valores atuais.

SITUACAO NOVA:

CARGO Ne DE VENCIMENTO VENCIMENTO ENCARGOS TOTAL DA

CARGOS MENSAL MEDIO ANUAL (2) SOCIAIS (3) DESPESA (4)
)]

Tesoureiro 1 3.042,96 40.562,66 8.518,16 49.080,82

Psic6logo 1 1.961,56 26.147,59 5.490,99 31.638,58

Funcéo Gratificada de

Coordenador de Educacao 1 1.204,16 16.051,45 3.370,80 19.422,25

TOTAL 3 6.208,68 82.761,7 17.379,95 100.141,65

(1) Média recebida pelos servidores nos cargos previstos;
(2) Vencimento anual dos servidores nos cargos previstos, consideradas as Vantagens Fixas (Triénios e Incorporacdes),

Horas Extras, Gratificacdo Natalina e Férias com o Tergo Constitucional, totalizando 13,33 vencimentos;

(3) Encargos Sociais Anuais a 21,0% ao més;
(4) Total da despesa anual em 2017, considerando os valores atuais.
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Diante do exposto, podemaos verificar:

Resumo:

Descricao Situacdo Atual Situacdo Nova Diferenca Anual
Estudo 34.639,77 100.141,65 65.501,88
TOTAL 34.639,77 100.141,65 65.501,88

No comparativo direto dos resultados, verificamos um incremento no valor dos dispéndios
com pessoal no valor anual de R$ 65.501,88, com o provimento dos dois cargos e 0
reenquadramento da funcdo gratificada decorrentes das alteracbes da presente Leli
Complementar.

No entanto, destacamos que a designacdo de servidor efetivo para responder pela Secretaria
de Educacdo, Cultura e Desporto evitard a contratacdo de agente politico para o cargo de
Secretario, cuja remuneracdo é de R$ 4.412,03 mensais. Estd designacdo resulta numa
economia mensal da ordem de R$ 3.881,52 mensais com remuneracdo e encargos, que
corresponde a uma economia anual de R$ 51.740,70.

Diante o exposto, verificamos que as alteracdes decorrentes desta Lei Complementar, gerara
um acrescimo da ordem de R$ 13.761,18 no exercicio de 2017.

Considerando os dados informados acima, e 0s reajustes de vencimentos com base na
variacdo anual do INPC de 4,50% a partir de abril de 2018 e 2019, podemos estimar que a
aprovacao da Lei Complementar em pauta, deverad gerar aumento na despesa de pessoal em
2018 da ordem de R$ 14.380,44 (catorze mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e quatro
centavos) e 2019 da ordem de R$ 15.027,56 (quinze mil, vinte e sete reais e cinquenta e seis
centavos).

Com base nos fatores acima citados, demonstramos no quadro seguinte, viabilidade financeira
do objeto em estudo.

ANOS RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - | DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
RCL (%)

2017 14.150.000,00 7.129.457,24 50,38

2018 14.857.500,00 7.564.352,59 50,91

2019 15.600.375,00 7.972.865,68 51,11

Diante dos dados apresentados, verificamos que o percentual de comprometimento das
despesas de pessoal em relacdo a receita corrente liquida tende a crescer levemente nos
exercicios de 2018 e 2019.

Vale ressaltar que o aumento da despesa de pessoal, a que se refere o artigo 17 e 8§ da LRF, a
mesma sera amplamente compensada pelo aumento permanente da receita corrente e pela
reducdo da despesa com o repasse do convénio para a Associacdo de Agricultores de Dona
Emma.
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Estabelecido isto, a Lei de diretrizes Orcamentarias — LDO para o exercicio de 2017
efetivamente contempla margem de expansdo das despesas de carater continuado, verificamos
que ha margem liquida de expansdo suficiente para absorver o impacto orgamentario-
financeiro decorrentes do reenquadramento, criagdo e provimento dos cargos e func¢des objeto
da Lei Complementar em apreciacéo.

Ha também, na Lei Orcamentaria para 2017, previsdo suficiente para atender a projecao desta
despesa de pessoal e dos encargos dela decorrentes.

Por conseguinte, € possivel afirmar que a Lei Complementar em questdo se mostra compativel
e adequada com a Constituicdo Federal, com a Lei Complementar n® 101/2000, com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Or¢camentaria para 2017, ndo tendo o condao de prejudicar as
metas e resultados fiscais estabelecidos e estimados; e, que as despesas que origina, serao
devidamente inseridas nos préximos or¢camentos para os exercicios de 2018 e 2019.

DONA EMMA (SC), 12 de maio de 2017.

RUBENS STANKE
Contabilista, respondendo pelo expediente da
Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento
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ANEXO Il
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os
constantes do Art. 169, 8§ 1°, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n° 101/2000, da
Lei de Diretrizes Orcamentérias para o Exercicio de 2017, e da Lei Orgamentaria para 2017,
que as despesas decorrentes da Lei Complementar em foco, conforme impacto orgcamentario-
financeiro constante do ANEXO | tem adequacdo orcamentario-financeira e, compatibilidade
com o Plano Plurianual, ndo extrapolando o limite legal de comprometimento com as
despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

DONA EMMA (SC), 12 de maio de 2017.

NERCI BARP
Prefeito Municipal
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